
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

   

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 

จัดทำโดย 
                   งานนโยบายและแผน สำนักปลัด 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

*************************** 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์  
(Outcome) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหารมอบนโยบาย
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
การรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1. ผู้บริหารกำหนดวันประชุม เพ่ือเชิญทุก
ส่วนเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายฯ  
2. แจ้งคณะผู้บริหาร รองนายก อบต.ท้าย
ตลาด ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
และคนงานจ้างเหมาของ อบต.ท้ายตลาด   
เข้าร่วมประชุม ตามวัน เวลา ที่กำหนด 
3.ดำเนินการจัดประชุม ผู้บริหารมอบ
นโยบายการทำงานโดยเน้นเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย และความโปร่งใสใน
การทำงาน รวมถึงนโยบาย No Gift Policy 
คือการงดรับและงดให้ของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนการให้ความรู้เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

15 กันยายน 
2568 

 
(และดำเนินการ
ต่อเนื่องตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

และถือปฏิบัติ
ตลอดไป) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ท้ายตลาด ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมมอบนโยบายเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม การ
รักษาวินัยและความโปร่งใส
ในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และคนงาน
จ้างเหมา เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 38 คน โดยได้รับ
เกียรติจาก นายสรรพวัฒน์ 
เกิดชนะ นายก อบต.     
ท้ายตลาด ประธานในที่
ประชุมมามอบนโยบาย 
 

1. คณะผู้บริหาร  
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างและ
คนงานจ้างเหมาของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท้ายตลาด มีความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม วินัย 
และการสร้างความโปร่งใส
ในการทำงาน 
2. บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท้าย
ตลาด มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและมุ่ง
ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการ 

น.ส.ธนิตาภรณ์ 
สิทธิทรัพย์ 
ตำแหน่ง        
นักทรัพยากร
บุคคล     
ชำนาญการ /  
สำนักปลัด   
อบต.ท้ายตลาด 



-2- 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน (ต่อ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(ต่อ) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
(ต่อ) 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

 (ต่อ) 

ผลลัพธ์  
(Outcome)  

(ต่อ) 

ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) 

ผู้บริหารมอบนโยบาย
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
การรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตโดยเจ้าหน้า 
ที่รัฐทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ดังกล่าว แก่กลุ่มเป้าหมาย  
ที่กำหนด นโยบายที่มอบ
ได้แก่..  
- มุ่งเน้นให้คณะผู้บริหาร
ประกอบด้วย รองนายก 
อบต.เลขานุการฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง และคนงานจ้างเหมา
บริการของ อบต.ท้ายตลาด 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
จรรยาบรรณ การรักษาวินัย 
ความโปร่งใส มีความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

แก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เกิดการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
ภายในหน่วยงาน ส่งผล  
ให้บุคลากรมีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ 
4. บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความตระหนักถึง
ผลกระทบและบทลงโทษ
ทางวินัยจากการกระทำ
ความผิด ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับของทางราชการ 
5. ผลการประเมิน ITA 
ของ อบต.ท้ายตลาด มีผล
คะแนนการประเมิน 
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โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน (ต่อ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(ต่อ) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
(ต่อ) 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

 (ต่อ) 

ผลลัพธ์  
(Outcome) 

 (ต่อ) 

ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) 

ผู้บริหารมอบนโยบาย
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
การรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- - - คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมข้ึน โดยเทียบ
ผลคะแนนประเมินในปี 2567 และปี 
2568 ดังนี้ 
- ผลคะแนน ITA ในภาพรวมปี 2567 ได้ 
97.08 คะแนน 
ในภาพรวมปี 2568 ได้ 99.94 คะแนน 
- ผลคะแนน IIT ปี 2567 ได้คะแนน 99.65 
ปี 2568 ได้คะแนน 99.86 คะแนน 
- ผลคะแนน EIT ส่วนที่ 1 ปี 2567 ได้
คะแนน 89.65 ปี 2568  
ได้คะแนน  100 คะแนน 
- ผลคะแนน EIT ส่วนที่ 2 ปี 2567 ได้
คะแนน 91.55 ปี 2568 ได้คะแนน 
99.89 คะแนน 
- ผลคะแนน OIT ปี 2567 ได้คะแนน 100 
ปี 2568 ได้คะแนน 100 คะแนน อบต. 
ท้ายตลาด ได้คะแนนการประเมินระดับผ่านดี
เยี่ยม ซึ่งการที่ผลคะแนนเพ่ิมขึ้นมีผลมาจาก
การประชุม ให้ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของทุกคนในองค์กร เป็นความ
ภาคภูมิใจขององค์กรอย่างยิ่ง 

 

ผู้จดัท ำ 



ภาพถ่ายกิจกรรมการมอบนโยบายคุณธรรมจริยธรรม  
การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

วันที่  15 กันยายน  พ.ศ.  2568   
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 
 
 
 
 
 
                                            
  
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


