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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA ปี พ.ศ. 2568) ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. 2569 

รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด มีดังนี ้
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   ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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ตารางแสดงผลการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA      

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการประเมินด้านการปฏิบัติงาน
และการให้บริการของเจ้าหน้าที่อยู่
ในระดับดีเยี่ยม ได้รับคะแนน 
99.76 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด     
มีความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ และไม่
พบพฤติกรรมการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษา
ระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี
ดังกล่าวไว้ พร้อมทั้งส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการให้บริการที่
เป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ประชาชนต่อไป 
 

1. ส่งเสริมการให้พนักงาน
ส่วนตำบลให้บริการ
ประชาชนด้วยความเสมอ
ภาค โปร่งใส และไม่เลือก
ปฏิบัติ พร้อมประกาศ
เจตนารมณ์ “ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
และการประเมินความพึง
พอใจของประชาชน เพ่ือใช้
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติ
ในการให้บริการประชาชนอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือก
ปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กำหนดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนและข้อเสนอแนะให้
หลากหลาย เช่น รบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ณ ดา้น
หน้าที่ทำการ อบต. ทางเว็บไซต์หน่วยงาน เมนูหัวข้อ รับ
เร่ืองราว ร้องเรียน-ร้องทุกข์ ทางเพจ Facebook, Mesenger 
Live chat และ ทางเบอร์โทรศัพท์ อบต.ท้ายตลาด หมายเลข 
036-786024 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 

ประกาศเม่ือวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 
2569 และให้ทุก
คนปฏิบัติตลอดไป
จนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงหรือ
แก้ไข 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2568 - 
ปัจจุบัน และ
อนาคต 

สำนักปลัด 
อบต.       

ท้ายตลาด 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA      

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
จากผลการประเมินองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท้ายตลาด ได้รับ 99.76 
คะแนน อยู่ในระดับสูง สะท้อนให้
เห็นว่าหน่วยงาน มีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่
พบการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จหรือการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษาระดับ
มาตรฐานการบริหารงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหลักธรรมา  
ภิบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือคงไว้ซึ่ง
ความเชื่อมั่นและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
 

ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผลการ
ดำเนินงานให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 

1. เผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเพ่ือความโปร่งใส ให้
ประชาชนตรวจสอบได้ 
2. ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเป็นประจำ เพ่ือนำผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
https://www.thaytalad.go.th/category/procurement-
and-supply-plan/procurement-and-purchasing-
announcements 
 
https://www.thaytalad.go.th/procurement-and-
supply-plan/procurement-and-purchasing-
announcements/5728 
 
หมายเหตุ: กด Ctrl+คลิกท่ี Link จะเชื่อมโยงไปยังเว็ปไซต์ 
อบต.ท้ายตลาด 

ตุลาคม 2568 - 
ปัจจุบัน และ
อนาคต 

สำนักปลัด,   
กองคลัง  

อบต.ท้ายตลาด 

 

 

https://www.thaytalad.go.th/category/procurement-and-supply-plan/procurement-and-purchasing-announcements
https://www.thaytalad.go.th/category/procurement-and-supply-plan/procurement-and-purchasing-announcements
https://www.thaytalad.go.th/category/procurement-and-supply-plan/procurement-and-purchasing-announcements
https://www.thaytalad.go.th/procurement-and-supply-plan/procurement-and-purchasing-announcements/5728
https://www.thaytalad.go.th/procurement-and-supply-plan/procurement-and-purchasing-announcements/5728
https://www.thaytalad.go.th/procurement-and-supply-plan/procurement-and-purchasing-announcements/5728
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
จากผลการประเมินที่หน่วยงานได้รับ 
100 คะแนน อยู่ในระดับสูงสุด สะท้อน
ให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาไม่มีการสั่งการให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติธุระส่วนตัว หรือกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งไม่
พบการให้หรือรับสินบนในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่ง ทั้งนี้ หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใส 
และความเป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันแก่บุคลากรและ
ประชาชนต่อไป 

ส่งเสริมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยใช้
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน 
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลต่อ
ผู้บริหารอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือรักษา
มาตรฐานด้านธรร
มาภิบาลของ
หน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อดำเนินการประเมินด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
 
 
 

 

เมษายน 2569  สำนักปลัด 
อบต.       

ท้ายตลาด 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จากผลการประเมินของ อบต.ท้ายตลาด    
ที่ได้รับ 99.76 คะแนน อยู่ในระดับสูง 
สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
มีการขอยืมหรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามข้ันตอนและแนวปฏิบัติที่กำหนดอย่าง
ถูกต้อง ไม่พบการนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และ
หน่วยงานมีระบบกำกับดูแล ตรวจสอบ 
และควบคุมทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการบริหาร
จัดการทรัพย์สินของทางราชการให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
ระเบียบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป  
 

กำหนดให้มีระบบ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
การบันทึกการยืม–
คืน และการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี เพื่อให้
สามารถตรวจสอบได้
อย่างโปร่งใส 

มีการจัดทำแบบฟอร์มคำร้อง ใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ ใน
การขอยืม การใช้ และการคืนทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยกำหนดให้มีเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในการปฏิบัติ
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568-2569 และ
ในการปฏิบัติใน
อนาคต  

กองคลัง 
 อบต.      

ท้ายตลาด 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จากผลการประเมินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท้ายตลาดที่ได้รับ 100 คะแนน     
อยู่ในระดับสูงสุด สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหาร
ของหน่วยงานให้ความสำคัญต่อการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 
หน่วยงานมีมาตรการและแนวทางป้องกัน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่โปร่งใส 
เป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นแก่
บุคลากรและประชาชน ทั้งนี้ ควรรักษา
มาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
 

ผู้บริหารมอบ
นโยบาย No Gift 
Policy แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง อบต.
ท้ายตลาด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

ผู้บริหารมอบนโยบาย No Gift Policy แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง อบต.ท้ายตลาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เรื่องการงดรับและงด
ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือป้องกันการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตโดยเจ้าหน้าที่รัฐทุก
ระดับต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดรวมถึงไม่ให้บุคคล
ในครอบครัวรับของแทน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
อย่างเที่ยงธรรม (check mark) จึงมีการประชาสัมพันธ์
ขอความร่วมมือ ซักซ้อมแนวทางในการปฏิบัติตน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 เมษายน 2569 สำนักปลัด 
 อบต.ท้าย

ตลาด 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
จากผลการประเมิน EIT Public และ EIT 
Survey ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้าย
ตลาด มีผลคะแนน 100 คะแนน สะท้อน
ให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชนได้ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มีการให้บริการอย่าง
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่พบการ
เรียกรับสินบนในการให้บริการ อย่างไรก็
ตาม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
ให้บริการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อม
พัฒนาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริม
จิตสำนึกด้านคุณธรรมและการให้บริการที่ดี
แก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและความพึงพอใจแก่ประชาชนใน
ระยะยาว 

พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) และ
ระบบติดตาม
สถานะการให้บริการ 
เพ่ือลดขั้นตอน เพ่ิม
ความสะดวก และ
เพ่ิมความโปร่งใสใน
การให้บริการ
ประชาชน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-Service และวิธีการใช้งานให้
ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ เพจ Facebook ของ
อบต.ท้ายตลาด ประชาสัมพันธ์ทางเสียงไร้สาย ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน และ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแลระบบ ให้
คำแนะนำ และติดตามการให้บริการออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้การบริการมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค. 68 - ก.ย.69)
และจะให้บริการ
ต่อเนื่องตลอดไป 
เพ่ือเป็นการอำนวย
ความสะดวก
ประชาชนไม่ต้อง
เดินทางยังหน่วยงาน
อีกท้ังลดขั้นตอน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ได้
ติดต่อโดยตรงเป็น
การลดความเสี่ยงใน
การทุจริตอีกหนึ่ง 
ช่องทาง  

สำนักปลัด 
 อบต.       

ท้ายตลาด 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพสื่อสาร 
จากผลการประเมิน EIT Public และ EIT 
Survey ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท้ายตลาด ที่มีค่าเฉลี่ย 99.83 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่ชัดเจน และเจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ประชาชนได้อย่างเข้าใจและเหมาะสม 
อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานการสื่อสารและการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง พร้อมพัฒนา
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย 
เข้าถึงได้สะดวก และตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วและ
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน
และความพึงพอใจแก่ประชาชนต่อไป 

 

ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
โดยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ
ภารกิจของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook บอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าสำนักงาน อบต.  ระบบเสียงไร้สายของ อบต.    
ท้ายตลาด และการประชุมประชาคม เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 
 
https://www.thaytalad.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
(เดือนตุลาคม 2568 
– กันยายน 2569) 
และจะดำเนินการ
ให้บริการอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร สร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องแก่ประชาชน
อย่างทั่วถึง อันจะ
นำไปสู่การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 
ความเชื่อมั่น และ
ความร่วมมือที่ดี
ระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาชนในพื้นท่ี
ต่อไป 

สำนักปลัด 
 อบต.      

ท้ายตลาด 

 

 

https://www.thaytalad.go.th/
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพสื่อสาร 
                 
                 (-ต่อ-) 
 

ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
โดยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ
ภารกิจของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook บอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าสำนักงาน อบต.  ระบบเสียงไร้สายของ อบต.    
ท้ายตลาด และการประชุมประชาคม เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
(เดือนตุลาคม 2568 
– กันยายน 2569) 
และจะดำเนินการ
ให้บริการอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร สร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องแก่ประชาชน
อย่างทั่วถึง อันจะ
นำไปสู่การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 
ความเชื่อมั่น และ
ความร่วมมือที่ดี
ระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาชนในพื้นท่ี
ต่อไป 

สำนักปลัด 
 อบต.      

ท้ายตลาด 

 



11 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ด้านปรับปรุงการทำงาน 
จากผลการประเมิน EIT Public และ EIT 
Survey ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท้ายตลาด มีผลคะแนนสูงสุด 100 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงาน มีการปรับปรุง
การให้บริการให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน และมีการพัฒนา
ช่องทางการให้บริการออนไลน์ที่สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง พร้อมพัฒนาระบบการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและการให้บริการ
ออนไลน์ให้ทันสมัย ใช้งานง่าย และเข้าถึง
ได้มากยิ่งข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการและสร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชนในระยะยาว 
 

จัดประชุมประชาคม
เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนและภาค
ส่วนต่าง ๆ มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ตำบลและปรับปรุง
การให้บริการของ 
อบต.ให้ดียิ่งขึ้น 

จัดทำประกาศและดำเนินการประชาสัมพันธ์การจัด
ประชุมประชาคมในทุกหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่ในตำบลท้าย
ตลาด เพ่ือรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ การเสนอโครงการ 
จากผู้นำในหมู่บ้านและประชาชน ภาคส่วนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือนำโครงการมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของ อบต.ท้ายตลาด รวมถึงการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการพัฒนา อบต.ท้ายตลาดและประชาคม
ท้องถิ่น ในการให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ
สำหรับการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน
ทุกๆฉบับด้วย  
 

21-23 เมษายน 
2569 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  

อบต.ท้าย
ตลาด 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท้ายตลาดทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยจำนวน 20 ข้อ ได้รับ
ผลการประเมินในระดับสูงสุดทุกข้อที่ 100 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมพัฒนา
ระบบการเผยแพร่ข้อมูลและการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและหลักธรร
มาภิบาลของหน่วยงานอย่างยั่งยืน 
 

ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เกี่ยวกับข้อมูล
พ้ืนฐาน การ
บริหารงาน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล การส่งเสริม
ความโปร่งใส และ
การประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

กำหนดให้มีการอัปเดตข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ 
ทางเว็ปไซต์หลักของ อบต.ท้ายตลาด และทางเพจ 
Facebook อบต.ท้ายตลาด โดยเฉพาะข้อมูลด้าน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และผลการดำเนินงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา พร้อม
ทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมผ่านช่องทาง
รับฟังความคิดเห็นและสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
(เดือนตุลาคม 2568 
– กันยายน 2569) 
และจะดำเนินการ
ให้บริการอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  
อบต.       

ท้ายตลาด 

 

 



13 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท้ายตลาด ในด้านการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยจำนวน 8 ข้อ ได้รับ
ผลการประเมินในระดับสูงสุดทุกข้อที่ 100 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต การ
ควบคุมความเสี่ยงด้านสินบน และการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมพัฒนากิจกรรมและมาตรการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส และสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ประชาชนอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

กำหนดมาตรการ
ติดตาม ประเมิน
ความเสี่ยง และ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในประเด็น
ที่อาจเกิดการทุจริต
หรือการรับสินบน
อย่างสม่ำเสมอ 

จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต โดย
กำหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และแนวทางการ
ติดตามตรวจสอบในแต่ละกระบวนงานอย่างชัดเจน 
https://www.thaytalad.go.th/category/corruption-
prevention/annual-risk-assessment-on-bribery-in-
mission-related-operations 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
(เดือนตุลาคม 
2568 – กันยายน 
2569) และจะ
ดำเนินการให้บริการ
อย่างต่อเนื่องต่อไป 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  
อบต.        

ท้ายตลาด 

ผู้จัดทำ 

https://www.thaytalad.go.th/category/corruption-prevention/annual-risk-assessment-on-bribery-in-mission-related-operations
https://www.thaytalad.go.th/category/corruption-prevention/annual-risk-assessment-on-bribery-in-mission-related-operations
https://www.thaytalad.go.th/category/corruption-prevention/annual-risk-assessment-on-bribery-in-mission-related-operations
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