
 
 

  

            
 

 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566–2570)  

(เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568)  

 
 

 

                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผนงานนโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาดองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรีอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  
โทร 0โทร 0 --36783678--60246024 
EE--mmaaiill::   tthhaayyttaallaadd@@oouuttllooookk..ccoo..tthh 
wwwwww..tthhaayyttaallaadd..ggoo..tthh 



 
 

  

คำนำ 
 

  ต าม ที่ อ งค์ ก า รบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล ท้ าย ต ล าด  ได้ ป ระก าศ ใช้ แ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น                       
(พ.ศ. 2566–2570) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 2/2568 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2568 ไปแล้วนั้น 
 

เนื่องจากแต่ละกอง/ส่วนงาน ได้แจ้งความประสงค์ ในการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ 
ยอดเงินงบประมาณที่จะดำเนินโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 จึงมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำแผนดังกล่าว เป็นไปด้วยความถูกต้อง โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/1 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
3/2568 ขึ้น และขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 ให้สำเร็จ
ลุล่วงด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                              สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
ตุลาคม  2568 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
------------------------------------------------ 

เหตุผลและความจำเป็น 
 

เหตุผลและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง       
ครั้งที่ 3/2568 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท้ ายตลาด ได้อนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 2566–2570) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 

เนื่องจากงานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ได้รับแจ้งจากแต่ละกอง/
ส่วนงาน ในการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในโครงการ เช่น การเปลี่ยนแปลงเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
การเปลี่ยนแปลงยอดเงินในการจัดทำโครงการ การเปลี่ยนชื่อโครการ เปลี่ยนปีงบประมาณในการดำเนินการใน
คราวเดียวกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำโครงการดังกล่าว เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบฯ จึงมีความ
จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3/2568 โดยอาศัยอำนาจ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภา 
อบต.พิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ด้วย 

  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
   

    ----------------------------------- 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  

 “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กําหนด วิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ  แผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้น
สําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น การเสนอของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

2. วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ ในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 
3. เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนในการดำเนินโครงการในพ้ืนที่ตำบล     

ท้ายตลาด 
 

3. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 จนถึงฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561  

ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภา 
อบต.พิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ด้วย 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2567 ขึ้น เพ่ือให้สามารถเสนอโครงการในการขอใช้เงินเหลือจ่ายจากงบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจต่อไป  
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ส่วนที่ 2 
การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

 
   2.1 เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 

      2.2.1  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 3/2568  (แบบ ผ.01) 

      2.2.2  รายละเอียดโครงการพัฒนาฯ  (แบบ ผ.02)  
 



 
 

  

 
 
 

        บัญชีสรุป/รายละเอียดโครงการพัฒนา 
      แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)  

        เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
         องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรม 

การโยธา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
132,000 

 
4 

 
9,252,000 

 
5 

 
9,384,000 

รวม - - - - - - 1 132,000 4 9,252,000 5 9,384,000 
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานการศึกษา 
2.2 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
9 
3 

 
405,000 
95,000 

 
9 
3 

 
405,000 
95,000 

 
18 
6 

 
810,000 
190,000 

รวม - - - - - - 12 500,000 12 500,000 24 1,000,000 
3.การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

10,000 

 
 

1 

 
 

10,000 

 
 

2 

 
 

20,000 
รวม        1 10,000 1 10,000 2 20,000 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 14 642,000 17 9,762,000 31 10,404,000 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ ์: ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
                                            ข้อมูลเดิมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติม  ครั้งที่ 2/2567 หน้า 11 ข้อ 9 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

 (ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บำรงุรักษา
ถนนลูกรัง) 

         

1. โครงการกอ่สร้างถนนลกูรัง
สายรอบหนองสามขา      
หมู่ 7  ตำบลท้ายตลาด 

เพื่อใหก้าร
คมนาคม
สะดวก 

เพื่อก่อสรา้งถนนลูกรัง กว้าง 4 
เมตร ยาว 780 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมี
ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 
312 ลบ.ม. 

- - 117,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนที่
มีความพึง

พอใจในการ
ใช้เส้นทาง 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
คมนาคม 

กองชา่ง 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.2 กลยุทธ ์: ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
                                          ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการ / ยอดงบประมาณ/ และปีงบประมาณที่จะดำเนินการ) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

 (ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บำรงุรักษา
ถนนลูกรัง) 

         

1. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
สายรอบหนองสามขา      
หมู่ที่ 7 ตำบลท้ายตลาด 

เพื่อใหก้าร
คมนาคม
สะดวก 

เพื่อซ่อมแซมถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 4  เมตร  ยาว 780  
เมตร  หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร  
หรือคิดเป็นปริมาตรลูกรังไม่
น้อยกว่า 312 ลบ.ม. พร้อม
ปรับเกลี่ย  รายละเอียดตาม
รายการประมาณราคาของ    
กองช่าง อบต.ท้ายตลาด 

- - - 132,000 
อบต. 

- ร้อยละของ
ประชาชนที่
มีความพึง

พอใจในการ
ใช้เส้นทาง 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
คมนาคม 

กองชา่ง 

 

 แบบ ผ.02 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ ์: ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

1.3 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
                                            ข้อมูลเดิมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2567 หน้า 11 ข้อ 5 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

 (ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมบำรุงรักษา 
ถนนลาดยาง) 

         

2. โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัลส์
ติกตอนกรีต สายคันคลอง
หลังวัดท่าข้าม (ลบ.ถ64-
031) หมู่ท่ี 6 ตำบล       
ท้ายตลาด 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

 เพื่อก่อสร้างถนนลาดยางแอส
ฟัลส์ติกตอนกรีต ขนาดกว้าง    
4 เมตร ยาว  720 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.05  เมตร หรือมีพื้นท่ี
ผิวแอสฟัลส์ติกคอนกรีตไม่น้อย
กว่าไม่น้อยกว่า 2,880  ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบของ
กองช่าง อบต.ท้ายตลาด   

- - - 1,500,000
งบหน่วยงาน

อื่น 

- ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
มีความพึง

พอใจในการ
ใช้เส้นทาง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม 

กองช่าง 

 

 แบบ ผ.02 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.2 กลยุทธ ์: ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

    1.4 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
                                             ข้อมูลทีเ่ปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ /ยอดเงิน/ปีงบประมาณที่จะดำเนินการ) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

 (ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม
บำรุงรักษา ถนนลาดยาง) 

          

2. โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางแอสฟัลส์
ติกตอนกรีต สายคันคลอง
หลังวัดท่าข้าม (ลบ.ถ 64-
031) หมู่ท่ี 6 ตำบล      
ท้ายตลาด 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

 เพื่อปรับปรุงถนนลาดยางแอส
ฟัลส์ติกตอนกรีต ขนาดกว้าง    
4  เมตร ยาว 720 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ี
ผิวแอสฟัลส์ติกคอนกรีตไม่น้อย
กว่าไม่น้อยกว่า 2,880 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบของ
กองช่าง อบต.ท้ายตลาด   
 

- - - - 1,660,000
งบหน่วยงาน

อื่น 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
มีความพึง

พอใจในการ
ใช้เส้นทาง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม 

กองช่าง 

 

 แบบ ผ.02 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.3 กลยุทธ ์: ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 
     1.5 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 

                                                     ข้อมูลเดิมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  แก้ไข ครั้งที่ 4/2567 หน้า 12 ข้อ 1 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัลส์       
ติกคอนกรีต สายคันคลอง  
2 ซ้าย 8 ซ้าย  
(ลบ.ถ.64-020) หมู่ 7   
ตำบลท้ายตลาด เชื่อมต่อ 
หมู่ 2 ตำบลบ้านข่อย    
 

เพื่อให้ 
การคมนาคม

สะดวก 

เพือ่ก่อสร้างถนนลาดยางแอส
ฟัลส์ติกคอนกรีตสายคันคลอง  
2  ซ้าย 8  ซ้าย  (ลบ.ถ.64-
020) ม.7  ต.ท้ายตลาด 
เชื่อมต่อ ม.2 ตำบลบ้านข่อย 
อำเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี    
โดยเริ่ม จากกลุ่มบ้านนาง
สมหมาย  เส็งทรัพย์  ถึงทาง
แยกหนองละเอียด ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร  ยาว  1,050.00 
เมตร หนา 0.05  เมตร  

- - - 2,420,000 
อบจ.ลพบุรี 

- ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
มีความพึง

พอใจในการ
ใช้เส้นทาง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม
รวมถึงเส้นการ

ขนส่ง
การเกษตร 

กองช่าง 

 

 แบบ ผ.02/2 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

                 (ตอ่) 
หรือมีพื้นท่ีแอสฟัลส์ติกคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 4,200 ตร.ม.  
พิกัดเริ่มต้น 14.706955  
100.549743  
พิกัดส้ินสุด 14.699095 
100.550569 
 

- - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
มีความพึง

พอใจในการ
ใช้เส้นทาง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม
รวมถึงเส้นการ

ขนส่ง
การเกษตร 

กองช่าง 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.4 กลยุทธ ์: ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

1.4 ผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
                                            ข้อมูลท่ีเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ / ปีงบประมาณที่จะดำเนินการ/ แหล่งที่มาของงบประมาณ) 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

 (ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม
บำรุงรักษา ถนนลาดยาง) 

          

3. โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางแอสฟัลส์ติก  
คอนกรีต สายคันคลอง 2 
ซ้าย 8 ซ้าย (ลบ.ถ.64-
020) หมู่ท่ี 7 บ้านคลองกุ่ม  
ตำบลท้ายตลาด 

เพื่อให้ 
การคมนาคม

สะดวก 

เพื่อปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต โดยเริ่มจากกลุ่ม
บ้านนางสมหมาย เส็งทรัพย์ ถึง   
ทางแยกหนองละเอียด ขนาดกว้าง 
4.00  เมตร  ยาว  1,050.00   
เมตร หนา 0.05  เมตร หรือมีพื้นท่ี
แอสฟัลส์ติกคอนกรีต  ไม่น้อยกว่า  
4,200  ตารางเมตร รายละเอียด
ตามรูปแบบและรายการ กองช่าง 
อบต.ท้ายตลาด  

- - - - 2,500,000 
งบหน่วยงาน

อื่น 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
มีความพึง

พอใจในการ
ใช้เส้นทาง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม 

กองช่าง 

 แบบ ผ.02 



 
 

  

 
 
 

โครงการที่เกินศักยภาพของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

     -14- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ ์: ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ครั้งที่ 1/2567 หน้า 10 ข้อ 4 

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่ 
คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

 (ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม
บำรุงรักษา ถนนลาดยาง) 

          

4. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลส์ติกคอนกรีต สายบ้าน
วัดหลวง - บ้านไผ่แหลม 
(ลบ.ถ.64-012) หมู่ท่ี 1  
ตำบลท้ายตลาด 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

 เพื่อก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลส์ 
ติกคอนกรีต  ขนาดกว้าง 4  เมตร  
ยาว  882  เมตร หนา 0.05  เมตร 
หรือมีพื้นท่ีผิวแอสฟัลส์ติกคอนกรีต  
ไม่น้อยกว่า  3,528  ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ ของกองช่าง 
อบต.ท้ายตลาด     
 

- - - 1,835,000 
งบหน่วยงาน

อื่น 

- ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
ความพึงพอใจ

ในการใช้
เส้นทาง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม 

กองช่าง 

 
 

 แบบ ผ.02 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.3 กลยุทธ ์: ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

1.5 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
       ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการ / ยอดงบประมาณ/ และปีงบประมาณที่จะดำเนินการ/เปลี่ยนหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางแบบแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สาย
บ้านวัดหลวง – บ้าน   
ไผ่แหลม (ลบ.ถ.64-
012) หมู่ท่ี 1 ตำบล
ท้ายตลาด เชื่อมต่อ    
หมู่ท่ี 8 ตำบลงิ้วราย 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

เพื่อปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 4 เมตร  
ยาว 882 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05  
เมตร  หรือมีพื้นท่ีแอสฟัลส์ติกคอน 
กรีตไม่น้อยกว่า 3,528 ตารางเมตร  
รายละเอียดตามรูปแบบและรายการ 
กองช่าง อบต.ท้ายตลาด พิกัดเริ่มต้น 
14.712841 100.571484   
พิกัดส้ินสุด  14.707959  
100.575200 

- - - - 2,032,000 
อบจ.ลพบุรี 

 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
มีความพึง

พอใจในการ
ใช้เส้นทาง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม
รวมถึงเส้นการ

ขนส่ง
การเกษตร 

กองช่าง 

 แบบ ผ.02/2 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 3/2568 
สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.4 กลยุทธ ์: ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

1.6 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ครั้งที่ 1/2567 หน้า 44 ข้อ 1 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

 5. โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัลส์      
ติกคอนกรีต  สายคันคลอง
บ้านบำหรุ (ลบ.ถ.64-
026 ) หมู่ท่ี 4  ตำบล
ท้ายตลาด  เชื่อมต่อ หมู่ท่ี 
2 ตำบลโพธิ์ตรุ  อำเภอ
เมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

เพื่อก่อสร้างถนนลาดยางแอส
ฟัลส์ติกคอนกรีต ขนาดกวา้ง 
4.00  เมตร  ยาว  1,320   
เมตร หนา 0.15  เมตร หรือมี
พื้นที่แอสฟัลส์ติกคอนกรีต ไม่
น้อยกว่า  5,280  ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ ของกอง
ช่าง องค์การบริหารส่วนตำบล
ท้ายตลาด พิกัดเริ่มต้น  
14.735746  
100.564449 พกิัดสิ้นสุด  
14.747143 100.565575 
 

- - - 2,745,000 
อบจ.ลพบุรี 

 
 

- ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
มีความพึง

พอใจในการ
ใช้เส้นทาง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม
รวมถึงเส้นการ

ขนส่ง
การเกษตร 

กองช่าง 

 แบบ ผ.02/2 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรีท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่ 1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
1.5 กลยุทธ ์: ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง 

1.7 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
         ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการ / เป้าหมาย/ ยอดงบประมาณ/ และปีงบประมาณที่จะดำเนินการ) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางแบบแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สาย
คันคลองบ้านบำหรุ 
(ลบ.ถ.64-026)       
หมู่ท่ี 4 ตำบลท้ายตลาด 
เชื่อมต่อหมู่ท่ี 2     
ตำบลโพธิ์ตรุ 

เพื่อให้การ
คมนาคม
สะดวก 

เพื่อปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,329  เมตร หนาเฉลี่ย 0.05  
เมตร  หรือมีพื้นท่ีแอสฟัลส์ติกคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า  5,316  ตารางเมตร  
รายละเอียดตามรูปแบบและรายการ 
กองช่าง อบต.ท้ายตลาด พิกัดเริ่มต้น 
14.735746  100.56449       
พิกัดส้ินสุด 14.746991  
100.565605 

- - - - 3,060,000
อบจ.ลพบุรี 

 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
มีความพึง

พอใจในการ
ใช้เส้นทาง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม
รวมถึงเส้นการ

ขนส่ง
การเกษตร 

กองช่าง 

 แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา 
                                                                                ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 52 ข้อ 1 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์         
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
สาธารณูปโภคของ ศพด. 

เพื่อให้สภาพแวดล้อม
ของศูนย์ดีขึ้น 

สาธารณูปโภคได้รับการ
ซ่อมแซม ปรับปรุง 

ตามโครงการของ อบต. 
 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

ภูมิทัศน์บริเวณ
ศพด.ได้รับการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

สภาพแวดล้อม
ของศูนย์ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
1. โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง

ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
สาธารณูปโภคของ ศพด. 

เพื่อให้สภาพแวดล้อม
ของศูนย์ดีขึ้น 

สาธารณูปโภคได้รับการ
ซ่อมแซม ปรับปรุง 

 
ตามโครงการของ อบต. 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
300,000 

อบต. 

 
300,000 

อบต. 

ภูมิทัศน์บริเวณ
ศพด.ได้รับการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

สภาพแวดล้อม
ของศูนย์ดีขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 54 ข้อ 13 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการหนูน้อยออมเงิน เพื่อสร้างลักษณะ
นิสัยการออม
ให้กับนักเรียน 

จัดกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

จำนวนเด็กท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนมีนิสัยรัก
การออม 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
2. โครงการหนูน้อยออมเงิน เพื่อสร้างลักษณะ

นิสัยการออม
ให้กับนักเรียน 

จัดกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา 

- - - 2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

จำนวนเด็กท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนมีนิสัยรัก
การออม 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-20- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 55 ข้อ 15 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการซ้อมแผนหนีไฟ เพื่อจัดกิจกรรม
ซ้อมแผนการหนี
ไฟให้แก่เด็กเล็ก 

ครูและเด็กนักเรียน 1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

จำนวนเด็กท่ี 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กเล็กได้เรียนรู้ 
และฝึกปฏิบัติการ 

หนีไฟท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ/ เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
3. โครงการซ้อมแผนป้องกัน

การเกิดอัคคีภัยในเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อจัดกิจกรรม
ซ้อมแผนการหนี
ไฟให้แก่เด็กเล็ก 

 
ครูและเด็กนักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000 
อบต. 

 
5,000 
อบต. 

จำนวนเด็กท่ี 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กเล็กได้เรียนรู้ 
และฝึกปฏิบัติการ 

หนีไฟท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-21- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 55 ข้อ 18 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ศพด.อบตเพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อปรับปรุง ศพด.ให้น่า
อยู่และสวยงามมี
องค์ประกอบเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน 

ศพด.อบต.ท้ายตลาด 
 1 แห่ง 

10,000 
อบต. 

- 
. 

10,000 
อบต. 

- 
 

10,000 
อบต. 

จากแบบประเมิน 
ความพึงพอใจใน
การจัดทำโครงการ 

ศพด.น่าอยู่และ 
เหมาะในการจัด 
การเรียนการสอน 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ/เพิ่มปีงบประมาณที่ดำเนินการ) 
4. โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ ศพด.อบตเพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อปรับปรุง ศพด.ให้น่า
อยู่และสวยงามมี

องค์ประกอบเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน 

 
ศพด.อบต.ท้ายตลาด 

 1 แห่ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
50,000 

อบต. 

 
50,000 

อบต. 

จากแบบประเมิน 
ความพึงพอใจใน

การจัดทำโครงการ 

ศพด.น่าอยู่และ 
เหมาะในการจัด 
การเรียนการสอน 

กอง
การศึกษาฯ 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-22- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 55 ข้อ 19 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการปฐมนิเทศน์
เด็กเล็กและผู้ปกครอง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ปฐมนิเทศเด็กเล็กและ
ผู้ปกครองได้รับทราบถึง
ข้อตกลงร่วมกัน 

จัดประชุมคณะกรรมการ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

จากแบบประเมิน 
ความพึงพอใจใน

การเข้าร่วม
โครงการ 

ผู้ปกครองเข้าใจ
ถึงข้อตกลง

ร่วมกัน 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ/ เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
5. โครงการปฐมนิเทศ

นักเรียนและประชุม
ผู้ปกครอง ศพด.อบต.
ท้ายตลาด 

เพื่อปฐมนิเทศเด็กเล็กและ
ผู้ปกครองได้รับทราบถึง

ข้อตกลงร่วมกัน 

จัดประชุมคณะกรรมการ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000 
อบต. 

 
5,000 
อบต. 

จากแบบประเมิน 
ความพึงพอใจใน

การเข้าร่วม
โครงการ 

ผู้ปกครองเข้าใจ
ถึงข้อตกลง

ร่วมกัน 

กอง
การศึกษาฯ 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-23- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 55 ข้อ 21 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. โครงการสานสัมพันธ์
ชุมชนบ้านสู่โรงเรียน 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 
ระหว่างชุมชนบ้านและ
สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง เป้าหมาย 

ผู้ปกครองและนักเรียน 
 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

จากแบบ
ประเมินผลโครงการ 

เกิดความสัมพันธ์
ท่ีดีระหว่างบ้าน
และสถานศึกษา 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
6. โครงการสานสัมพันธ์

ชุมชนบ้านสู่โรงเรียน 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 

ระหว่างชุมชนบ้านและ
สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง เป้าหมาย 

ผู้ปกครองและนักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
25,000 

อบต. 

 
25,000 

อบต. 
 

จากแบบ
ประเมินผลโครงการ 

เกิดความสัมพันธ์
ท่ีดีระหว่างบ้าน
และสถานศึกษา 

กอง
การศึกษาฯ 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-24- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 56 ข้อ 22 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

7. โครงการเยี่ยมบ้านหนู
ประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหวา่ง
ครอบครัวและสถานศึกษาและ
ทราบข้อมูลเด็กเพื่อนำมาเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนา 

นักเรียนและผู้ปกครอง 
ศพด.อบต.ท้ายตลาด 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

1,000 
อบต. 

จากแบบ
ประเมินผล 
โครงการ 

เกิดความสัมพันธ์ 
ระหว่าง

ครอบครัวและ
สถานศึกษา 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
7. โครงการเยี่ยมบ้านหนู

ประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหวา่ง
ครอบครัวและสถานศึกษาและ
ทราบข้อมูลเด็กเพื่อนำมาเป็น

ฐานข้อมูลในการพัฒนา 

 

นักเรียนและผู้ปกครอง 
ศพด.อบต.ท้ายตลาด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,000 
อบต. 

 
3,000 
อบต. 

 

จากแบบ
ประเมินผล 
โครงการ 

เกิดความสัมพันธ์ 
ระหว่าง

ครอบครัวและ
สถานศึกษา 

กอง
การศึกษาฯ 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-25- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 56 ข้อ 24 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

8. โครงการหนูน้อยรัก
ผักสวนครัวตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและฝึก
ปฏิบัติจริงตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียน ศพด.อบต.     
ท้ายตลาด 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

จากแบบ
ประเมินผล 
โครงการ 

นักเรียนได้รับ
ความรู้และฝึก

ปฏิบัติจาก 
ประสบการณ์จริง 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ/ เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
8. โครงการหนูน้อยรัก

ผักสวนครัวตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและฝึก

ปฏิบัติจริงตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียน ศพด.อบต.     
ท้ายตลาด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10,000 

อบต. 

 
10,000 

อบต. 
 

จากแบบ
ประเมินผล 
โครงการ 

นักเรียนได้รับ
ความรู้และฝึก

ปฏิบัติจาก 
ประสบการณ์จริง 

กอง
การศึกษาฯ 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-26- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.1 แผนงานการศึกษา 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 56 ข้อ 26 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

9 โครงการวันไหว้ครู 
ศพด.อบต.ท้ายตลาด 

เพื่อระลึกถึงพระคุณครู เด็กนักเรียนศพด.อบต.
ท้ายตลาด 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

จากแบบ
ประเมินผล 
โครงการ 

เด็กได้ระลึกถึง
พระคุณครู 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
9. โครงการวันไหว้ครู 

ศพด.อบต.ท้ายตลาด 
เพื่อระลึกถึงพระคุณครู เด็กนักเรียนศพด.อบต.

ท้ายตลาด 
 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000 
อบต. 

 
5,000 
อบต. 

 

จากแบบ
ประเมินผล 
โครงการ 

เด็กได้ระลึกถึง
พระคุณครู 

กอง
การศึกษาฯ 

 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-27- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 67 ข้อ 1 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาและการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมทางศาสนา 

ตามโครงการ 
ของ อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จากแบบประเมิน 
โครงการ 

ประชาชนได้ร่วม
เข้ากิจกรรม 

เป็นการอนุรักษ์
ประเพณีไทย 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
1. โครงการสนับสนุนการจัด

กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาและการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมทางศาสนา 

ตามโครงการ 
ของ อบต. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
25,000 

อบต. 

 
25,000 

อบต. 
 

จากแบบประเมิน 
โครงการ 

ประชาชนได้ร่วม
เข้ากิจกรรม 

เป็นการอนุรักษ์
ประเพณีไทย 

กอง
การศึกษาฯ 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-28- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 67 ข้อ 4 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการแห่เทียนพรรษา/ 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ตามโครงการของ อบต. 10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จากแบบประเมิน 
โครงการ 

ประชาชนได้ร่วม
เข้ากิจกรรม 

เป็นการอนุรักษ์
ประเพณีไทย 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ/ เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
2. โครงการงานประเพณีถวาย

เทียนเข้าพรรษา 
เพื่อส่งเสริมการ

อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

 
ตามโครงการของ อบต. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
30,000 

อบต. 

 
30,000 

อบต. 
 

จากแบบประเมิน 
โครงการ 

ประชาชนได้ร่วม
เข้ากิจกรรม 

เป็นการอนุรักษ์
ประเพณีไทย 

กอง
การศึกษาฯ 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-29- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสรมิสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข  

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 3 เพิม่ขดีความารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชึวิต 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
                                                                                    ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2565 หน้า 19 ข้อ 1 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการส่งเสริมนักกีฬาเข้า
ร่วมกิจกรรมสามัคคีสัมพันธ์
วันท้องถิ่นไทย 

เพื่อสร้างความสามัคคี
ปรองดองกันระหว่าง
องค์กร 

จัดการแข่งขันปีละ 1 ครั้ง 10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เกิดความสามัคคี
ปรองดองกัน

ระหว่างองค์กร 

กอง
การศึกษาฯ 

ข้อมูลท่ีขอเปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงเป้าหมาย ผลผลิตของโครงการ/ เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณ) 
3. โครงการส่งเสริมนักกีฬาเข้า

ร่วมกิจกรรมสามัคคีสัมพันธ์
วันท้องถิ่นไทย 

เพื่อสร้างความสามัคคี
ปรองดองกันระหว่าง

องค์กร 

เพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬากับ อปท.อื่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
40,000 

อบต. 

 
40,000 

อบต. 
 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เกิดความสามัคคี
ปรองดองกัน

ระหว่างองค์กร 

กอง
การศึกษาฯ 

 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-30- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั มีภูมิต้านทานและยั่งยนื 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุม่ทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวติ เสริมสรา้งสุข 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธภิาพ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 กลยุทธ์ การบริหารจัดการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
                                                                         ข้อมูลเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า 60 ข้อ 3 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการ 

เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย สำหรับ
ข้าราชการ ลูกจาง 
และพนักงานจ้าง 
อบต.ท้ายตลาด 

จัดโครงการฝึกอบรม
ประกอบด้วยคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง อบต.      
ท้ายตลาด 

3,000 
อบต. 

3,000 
อบต. 

3,000 
อบต. 

3,000 
อบต. 

3,000 
อบต. 

ตามแบบประเมิน
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความรู้ความ

เข้าใจใน
การปฏับัติ

ราชการ การ
รักษาระเบียบ
วินัยข้าราชการ

เพิ่มมากขึ้น 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

สป. 

แบบ ผ.02 



 
 

  

-31- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

 

   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอและเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ค. Sustainable Development Goals: เป้าหมายที ่3 : สรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวิตดแีละส่งเสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั มีภูมิต้านทานและยั่งยนื 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวดัลพบุรทีี่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุม่ทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวติ เสริมสรา้งสุข 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดัที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธภิาพ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาดที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 กลยุทธ์ การบริหารจัดการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงใหม่ (เปลี่ยนแปลงยอดเงินงบประมาณในโครงการ)  
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด   
(KPI) 

ผลลัพธ ์
ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการ 

เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย สำหรับ
ข้าราชการ ลูกจาง 
และพนักงาจ้าง อบต.
ท้ายตลาด 

จัดโครงการฝึกอบรม
ประกอบด้วยคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง อบต.     
ท้ายตลาด 

- - - 10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

ตามแบบประเมิน
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความรู้ความ

เข้าใจใน
การปฏับัติ

ราชการ การ
รักษาระเบียบ
วินัยข้าราชการ

เพิ่มมากขึ้น 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

สป. 

แบบ ผ.02 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 


