
แผนการดำเนนิกิจกรรม 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   

ตำบลท้ายตลาด   อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงาน 

หน่วยงาน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Money Soul Family 

1 กิจกรรมด้านสุขภาพกายและใจ         1  ต.ค.66 
– 

30 ก.ย. 67  

ทุก
หน่วยงาน 

จำนวน
กิจกรรม 2 การส่งเสริมให้เกิดความความเกื้อกูลในองค์กร         

3 กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร         
4 กิจกรรมให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีที่ผ่อนคลาย         
5 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้

ความสามารถ 
        

6 การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการ
ใช้จ่าย  

        

7 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการ
ดำเนินชีวิต(กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา) 

        

8 การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและ
มั่นคง  

        

หมายเหตุ 
 

                            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติ 
                                                                                                                                                    (นายสรรพวัฒน์   เกิดชนะ) 

              ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   
    
  

1) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   
3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)   
4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax)  
5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  
6) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
7) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 
 



 


