




 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
             อำเภอเมืองลพบุรี   จังหวัดลพบุร ี
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สรุปข้อมูลสถิติประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  (1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
 
1. ด้านการสรรหา 
 1.1 ด้านอัตรากำลัง  3  ปี 
       กรอบอัตรากำลัง 
  พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  13  อัตรา   มีคนครอง  9  อัตรา    ตำแหน่งว่าง  4  อัตรา 
  ลูกจ้างประจำ      จำนวน    1  อัตรา   มีคนครอง  1  อัตรา     
                     พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน    4  อัตรา   มีคนครอง  4  อัตรา     
  พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  11  อัตรา   มีคนครอง  10  อัตรา    ตำแหน่งว่าง  1  อัตรา 
 

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
                     พนักงานครู     จำนวน  1  อัตรา   มีคนครอง  1  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  1  อัตรา   มีคนครอง  1  อัตรา    
  
 1.2 จัดทำบัญชีร้องขอให้กรมส่งเสริมฯ  เป็นผู้สอบแข่งขันข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป  มาดำรงตำแหน่ง 
ที่ว่าง 
 1.3  การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล   
   -ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติสำหรับการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   อำเภอเมืองลพบุรี   จังหวัดลพบุรี 
 

 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Management)  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการ 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ   
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

1. วางแผนอัตรากำลัง
บุคลากรให้สอดรับกับ
ภารกิจหน้าที่ของ
องค์กร ตอบสนองตาม
ความจำเป็นและ
เหมาะสม  คำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของ
ราชการ 

 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังทีร่องรบัภารกิจ
ขององคก์ารบริหารสว่นตำบล 

แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดกรอบ
อัตรากำลังตามโครงสร้างตามการ
จัดทำแผนฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการแลว้
เสร็จ 

1.2 จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีและดำเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อพัฒนาบุคลากร เพิ่มทกัษะ
การปฏิบัติตามตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

ดำเนินการแลว้
เสร็จ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการ 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ   
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

2. ดำเนินการสรรหา  
คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
รวมถึงประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 
การเลื่อนตำแหน่ง  การ
โอนย้าย และกิจกรรมด้าน
การบริหารทรัพยากรบคุคล
อื่น ๆ ให้มีความถูกต้อง  
ทันเวลา ด้วยความเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ   

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนกังานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

1.ดำเนินการสรรหาบุคลากร ลงสู่
ตำแหน่งโดยการรอ้งขอ กสถ.ในการ
ขอใช้บญัชีสำหรับ  ผู้บรรจุใหม่  
2.รับโอน ย้าย ข้าราชการแทน
ตำแหน่งทีว่่างทั้งเดิมและว่างใหม่  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  

2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและ
พนักงานจ้างเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เพิ่มค่าจ้างและเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานตามรอบการประเมิน 

1.มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างโดยผู้บังคับบัญชาซ่ึงประเมินตาม
ผลงานการปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนง.ส่วนตำบลพนักง
นครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงนิเดือน พนง.สว่นตำบล 
พนักงานครูและเพิ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำและเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  

2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Development) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการ 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ   
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

3.สนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
แบ่งปนั แลกเปลี่ยนขอ้มูล
และความรู้  เพื่อพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็น 

3.1 กิจกรรมจัดส่งบุคลากรเข้ารบั
การอบรมเพื่อพัฒนาบคุลากรแต่
ละตำแหน่ง 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อบต.
ท้ายตลาดได้จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการ
อบรมตามหลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิม่
ทักษะในการปฏิบัติงาน จำนวน 13 
หลักสูตร บุคลากรได้เข้ารับการอบรม
จำนวน 10 คน 

114,500 54,450 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  

2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3.2 การสร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะตำแหนง่ของพนักงานใน
ระบบ Local MOOC 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อบต.
ท้ายตลาดได้จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการ
อบรมตามหลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิม่
ทักษะในการปฏิบัติงาน ในระบบ 
Local MOOC จำนวน 4 หลักสตูร 
บุคลากรได้เข้ารับการอบรมจำนวน 
4 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  

2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ   
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

4. ส่งเสริมให้บคุลากรได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะ
และความสามารถอย่างเท่า
เทียมกันเพื่อความก้าวหน้า  
ในสายงานอาชีพ 
 

4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งใหบุ้คลากรทราบ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ได้ทำบันทกึแจ้ง
เวียนภายในให้พนักงานส่วนตำบล 
ได้รับทราบประกาศ ก.อบต.และ
หนังสือสงัการต่างๆ ที่จะนำมาซ่ึง
ความก้าวหน้าของแต่ละตำแหนง่แต่
ละสายงาน เช่น การเปิดสอบ
ตำแหน่งในสายงานบริหารต่างๆ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  

2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.2 การบันทึก แก้ไข ปรบัปรงุ 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ขอ้มูล
บุคลากรท้องถิ่นแหง่ชาติ  (LHR)   
ให้ถูกต้อง ครบถว้น และเป็นปัจจุบัน 

นักทรัพยากรบุคคลได้ดำเนนิการการ
บันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ขอ้มูลบุคลากร
ท้องถิ่นแหง่ชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง 
ครบถว้น และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  

2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.3 จัดให้มีกระบวนการประเมนิผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
รอบการประเมินผลงานของแต่ละ
ตำแหน่ง เพื่อนำผลการประเมินมาใช้
ในการเลื่อนขัน้เงินเดือน เพิ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำและเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  วันที่ 1  
ตุลาคม 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1  
เมษายน  2567 

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้

มีการประชุมของคณะกรรมการ
กลั่นกรองและพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและเพิ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  

2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ   
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับ
ข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
พัฒนาไปสู่เป้าหมายและ
วิสัยทัศน์การพัฒนาของ
องคก์ารบริหารสว่นตำบล
ท้ายตลาด 

5.1 หิ้วปิ่นโตเพื่อรับประทาน
อาหารกลางวนัร่วมกนั ก่อใหเ้กิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
ในองคก์ร 

ฝ่ายบริหาร ข้าราชการประจำ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อบต.
ท้ายตลาด พร้อมใจกันหิ้วปิ่นโต    
นำอาหารมารับประทานร่วมกันม้ือ
กลางวันอย่างน้อยเดือนละ 1-2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน  2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6. ส่งเสริมให้บคุลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง  
ท่ีดี ยึดม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับอย่างเครง่ครัด และ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

6.1 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกนัการทุจริต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ในการประชุมพนักงาน ผูบ้ริหารจะ
เน้นย้ำให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตนตามแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมการ
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน  2567 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6.2 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัคณุธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 
 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลกัสูตรเชิง
วิชาการ เรื่อง “ประมวลจริยธรรม
ของพนกังานสว่นท้องถิ่น และ
ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการสรรหา
จริยธรรมกลไกการบังคบัใชป้ระมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น" 

7,800 7,800 วันที่ 31 มีนาคม –           
2 เมษายน 2567 
ณ โรงแรมคลาสสคิ  

คามิโอ อยุธยา  
อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ   
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

7. ส ่ง เสร ิมให ้บ ุคลากรมี
คุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี  
ม ีส ุขภาวะที ่ด ีม ีส ุขภาพที่
แข ็งแรง มีความสุขในการ
ทำงาน โดยเป ิดโอกาสให้
บ ุคลากรมีส ่วนร ่วมในการ
เ สนอแนะ ในการพ ัฒน า
คุณภาพชีวิต 
 

7.1 กิจกรรมการให้พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ของ อบต.ท้ายตลาด ตรวจวัด
ความดัน ตรวจค่าน้ำตาล วัด
ส่วนสูง และชั่งนำหนัก โดยร่วมกบั 
รพ.สต.ท้ายตลาด ส่งเสริมสุขภาพ
ดีร่วมกันในกิจกรรมวนัสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุและโครงการดูแล
ห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ 

ในการจัดกิจกรรมประเพณีวนั
สงกรานต์และวนัผู้สูงอายุและการ  
จัดกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
ทาง อบต.ท้ายตลาดจะเชิญ จนท.
จาก รพ.สต.ท้ายตลาด มาร่วม
ให้บริการดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 มกราคม 2567 และวันที่  
14 เมษายน 2567  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 
 

3.  ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร สถิติจำนวน
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม วันที่เข้าอบรม สถานที ่

1. โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร “หลัก
กฎหมายปกครองเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง และความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ต้องรู้เพื่อการปฏิบัติราชการที่
ดีและปลอดความเสี่ยงจากความรับผิด” 

3 ว่าที่พันตรี ยุทธนา  อารีเอ้ือ 
จ่าสิบโท วิโรจน์     สวนทอง 
สิบเอก บริบูรณ์     เชยชม 

วันที่ 9-11 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท อำเภอเมืองลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ การเบิกค่าใช้จ่าย
ในการช่วยเหลือประชาชน การจ้างเหมา
บริการ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา การ
อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน และการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

2 นางนิภา    ปัญญวิจิตร 
นางบงกช   ยงค์พลจุลศร 

วันที่ 26-28 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท อำเภอเมืองลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี 

3. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท ้องถ ิ ่น  หล ักส ูตรเช ิ งว ิชาการ เร ื ่ อง 
“ประมวลจร ิยธรรมของพน ักงานส ่วน
ท้องถิ่น และข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการ

2 นางพันธุ์ทิพ   ศรีษะ 
นางสาวพินทอง   พรมชาติ 
 

วันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน 
2567 

ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ อยุธยา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร สถิติจำนวน
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม วันที่เข้าอบรม สถานที ่

สรรหาจริยธรรมกลไกการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น" 
4. อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ เร ื ่อง การจัด
กิจกรรมการเร ียนการสอนพัฒนาทักษะ
สมอง เพ ื ่ อ ช ี ว ิ ต ส ำ เร ็ จ  ( Execu t i ve 
Function) 

2 นางสาวเจริญรัตน์    คงบัว 
นางสาวนัฐชยา   ชนะภัย 

วันที่ 29 เมษายน 2567 ณ โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 

5. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ เรี ่อง 
“การเพิ ่มประสิทธิภาพเพื ่อรองรับการ
ปฏิบัติราชการของ อปท.” 

1 ว่าที่พันตรี ยุทธนา  อารีเอ้ือ วันที่ 30 เมษายน - 3 
พฤษภาคม 2567 

ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาตินงนุช
พัทยา  
ตำบลนาจอมเทียน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

6. โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 นางสาวพินทอง   พรมชาติ วันที่ 30 พฤษภาคม-2 
มิถุนายน 2567 

ณ โรงแรมอิงธาร อำเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก 

7. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local Mooc เรื่อง ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 

1 นางชลธิชา   ฟักแดง วันที่ 1 มิถุนายน 2567 ระบบ Local Mooc 

8. โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local Mooc เรื่อง การพัฒนา
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 นายสมศักดิ์  วัฒนจันทร์ 
นายวุฒิชัย   พิมพ์แก้ว 
นางภัทรวดี  นุ่มพินิจ 

วันที่ 6 มิถุนายน 2567 ระบบ Local Mooc 
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร สถิติจำนวน
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม วันที่เข้าอบรม สถานที ่

9. โครงการพ ัฒนาระบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด ้วยระบบ Local  Mooc เร ื ่ อง  การ
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามาตรฐานทางจริยธรรม 

1 นายจรัญ   จูจวง วันที่ 7 มิถุนายน 2567 ระบบ Local Mooc 

10. โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำท้องถิ่นระดับ
อำเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดลพบุรี 

1 นางสาวเจริญรัตน์   คงบัว วันที่ 2-4 กรกฎาคม 2567 ณ  โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท  
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
รุ่นที่ 4 

3 นางบงกช    ยงค์พลจุลศร 
นางชลธิชา   ฟักแดง 
นายวุฒิชัย   พิมพ์แก้ว 

วันที่ 1-5 กรกฎาคม 2567 ณ สวนนงนุช พัทยา จังหวัดชลบุรี 

12. การฝึกอบรมหลักสูตร “การ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแนวใหม่กับ
การปรับอัตราเงินเดือนและเงินเพิ่มตาม
คุณวุฒิของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามมติ ก.กลาง” 

2 นางสาวพินทอง   พรมชาติ 
นางพันธุ์ทิพ  ศรีษะ 

วันที่ 1-3 กันยายน 2567 ณ โรงแรมแคปปิตอล เจ แอทเขาใหญ่  
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร สถิติจำนวน
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม วันที่เข้าอบรม สถานที ่

13. โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลและการปฏิบัติงานด้านการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ อปท.พ.ศ.2566 
และการใช้จ่ายเงินสะสมและแนวทางการ
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ 
อปท. พ.ศ.2566 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1 ว่าที่พันตรี ยุทธนา  อารีเอ้ือ วันที่ 18 – 20 กันยายน    
พ.ศ.2567 

ณ โรงแรมโคโค่บีช จอมเทียน พัทยา  
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

รวม 23    
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3.  ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. กิจกรรมจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

10  คน 

2. การสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะตำแหน่งของ
พนักงานในระบบ Local MOOC  ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

4  คน 

 

4.  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  (ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2567)  

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร  (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 2 
พนักงานครู อบต. 1 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้าง 15 

 5. ปัญหา/อุปสรรค 

 HRM และ HRD  - ไม่มี - 
6. ข้อเสนอแนะ   

 HRM : โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่สอดคล้องกับภารกิจ ในการจัดทำและทบทวนแผนต้องวิเคราะห์
และคาดคะเนในส่วนปัจจัยภายนอก ตลอดจนภารกิจและนโยบายของรัฐบาลเป็นสำคัญ ส่วนโครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร ควรดำเนินการ
ต่อเนื่องในทุกๆ ปีงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 HRD :  

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดย
จะต้องเป็นหลักสูตรที ่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการ มีส่วน
ร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  
  2. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของหน่วยงานให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา  เชิง
นวัตกรรมให้มากขึ้น 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 


