
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ.พ.ศ.2558 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การจดทะเบียนพาณิชย์ (การจดทะเบียนตั้งใหม่) บุคคลธรรมดา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เรียกรับเงิน/ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาขอจดทะเบียนพาณชิย์ เพื่อแลกกับสะดวก

รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏบิัติตามหลัก Dos & Don’ts  
Dos : ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชนส์่วนบุคคล 
Don’ts : ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏบิัติงาน 
3. ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทกุทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
“No Gift Policy” โดยได้กำชับไปยังหัวหนา้ส่วนทุกส่วน/กอง ให้กำกับ สอดส่องดูแล พนักงานใน
สังกัด ให้ปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกันการรับสินบนอย่างเคร่งครัด  
4. กำหนดบทลงโทษถา้ผู้ปฏบิัตงิานฝ่าฝนืมาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ ช่องทางที่งา่ยและคุ้มครอง
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
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สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 
□ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ  
..................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน 1. เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ “No Gift Policy” อย่างเคร่งครัด 
2. มีการดำเนินการตามมาตรการและไม่มสีถิติการร้องเรียนจากผู้ขอรับบริการ  

คำแนะนำเพิ่มเติม ควรสรรหาเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งนักตรวจสอบภายในเข้ามาปฏบิตัิงานเพื่อจะได้ตรวจสอบการ
ดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความถกูต้องยิ่งขึ้น 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้ขอจดทะเบียนพาณชิย์ นำเอกสารมาไม่ครบถ้วน หรือใชบ้้านที่ไม่มีเลขที่บา้นมาขอยื่นจดทะเบียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
ส่วนงานผู้รับการประเมิน สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 7 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การใช้อำนาจในการอนุมัติ อนุญาตคำขอให้มีการก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เรียกรับเงิน/ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาตดิต่อเพื่อแลกกับใบอนุญาตก่อสร้าง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

1. แสดงคู่มือสำหรับประชาชน เพื่อให้ทราบขั้นตอนและระยะเวลาในการขอใบอนุญาต โดยมี
รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนของค่าธรรมเนียม เพื่อให้ผู้มาขอรับบริการทราบอย่างเปิดเผย 
2. ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทกุทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
“No Gift Policy” โดยได้กำชับไปยังหัวหนา้ส่วนทุกส่วน/กอง ให้กำกับ สอดส่องดูแล พนักงานใน
สังกัด ให้ปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกันการรับสินบนอย่างเคร่งครัด  
3. กำหนดบทลงโทษถา้ผู้ปฏบิัตงิานฝ่าฝนืมาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. รับฟังความคิดเห็นต่อการมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตจากผู้ขอรับใบอนุญาต ทั้งนี ้
เพื่อนำความเห็นดังกลา่วไปพิจารณาดำเนนิการปรับปรุงมาตรการการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ต่อไป 
5. เพิ่มช่องทางร้องเรียน ผ่านไลน์ @ หรือ Line Official Account หากพบเจ้าหนา้ที่เรียกรับ
สินบน 
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สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 
□ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ  
..................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน 1. มีการดำเนินการตามมาตรการและไม่มีสถิติการร้องเรียนจากผู้ขอรับบริการ  
2. จัดทำ Line Official Account ในชื่อ @ อบต.ทา้ยตลาด เพิม่เติมอีก 1 ช่องทางเพื่อรับฟัง
ปัญหาและรบัร้องเรียนในการปฏิบัติงานและการเรียกรับสินบน 

คำแนะนำเพิ่มเติม ควรสรรหาเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งนักตรวจสอบภายในเข้ามาปฏบิตัิงานเพื่อจะได้ตรวจสอบการ
ดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความถกูต้องยิ่งขึ้น 

ปัญหาและอุปสรรค เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติไม่มีความเชี่ยวชาญใน พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 2522 แนวทางแก้ไขส่งเจา้หนา้ที่
กองช่างเข้ารบัการฝึกอบรมตามหลักสูตรของสถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ผู้รายงาน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
ส่วนงานผู้รับการประเมิน กองช่าง 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 7 ตุลาคม 2567 

 

 
 
 

ปานกลาง 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การจัดซื้อรถกระเช้าไฟฟ้า ตัวรถ ชนิด 6 ล้อ จำนวน 1 คัน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เรียกรับสินบน ในขั้นตอนการจัดทำ TOR (ล็อกสเปก) เพ่ือเอ้ือให้ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ/ผู้ขาย 

รายหนึ่งรายใด 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

1. ส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลและความคืบหน้าในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ 
3. ในการตรวจรับเมื่อเห็นว่าตัวรถหรืออุปกรณ์ส่วนควบไม่เป็นไปตาม TOR ต้องทักท้วงทันที
ให้มีการแก้ไข ไม่ใช่ปล่อยผ่านเนื่องจากมีความสนิทสนมหรือรู้จักกันกับคู่สัญญา 
4. คณะกรรมการตรวจการจ้างเข้าตรวจสอบครุภัณฑ์รถไฟฟ้า ณ สถานที่ประกอบรถไฟฟ้าไม่
น้อยกว่า 2 ครั้งก่อนการส่งมอบ 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมตรวจสอบติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
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สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 
□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
..................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด และตรวจรับรถกระเช้าไฟฟ้าเป็นที่เรียบร้อย
ถูกต้องตามคุณลักษณะตามสัญญาที่ได้กำหนด   

คำแนะนำเพิ่มเติม คณะกรรมการทั้ง 3 คณะควรศึกษาระเบียบให้เข้าใจเพ่ือป้องกันความผิดพลาด 
ปัญหาและอุปสรรค คณะกรรมการตรวจการจ้างส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานอ่ืน ไม่มีประสบการณ์ในการ

บริหารสัญญา จึงทำให้การดำเนินงานไม่ราบรื่นเท่าท่ีควร   
ผู้รายงาน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
ส่วนงานผู้รับการประเมิน กองคลัง 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 7 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 

 
 

ปานกลาง 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การเรียกรับผลประโยชน์จากการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนกังานจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เรียกรับสินบนจากผู้ทีส่มัครสอบ เพื่อแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานจ้างผ่านช่องทางตา่งๆ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก กำกับดูแล ควบคมุ โดยกำหนดผู้รบัผิดชอบให้ชัดเจน 
3. ข้ันตอนการออกข้อสอบต้องกระทำโดยปกปิดเปน็ความลับเฉพาะบุคคลที่เก่ียวข้อง 
4. ในกระบวนการสอบและการตรวจข้อสอบให้มีบุคคลภายนอกร่วมสังเกตการณ์ 
5. เปิดเผยข้อมูลและความคืบหน้าในกระบวนการสอบให้ผู้สมัครสอบและบุคคลทั่วไปทราบอยา่ง
ต่อเนื่อง 
6. ประกาศรายชื่อผู้ทีผ่่านการสรรหาผ่านช่องทาง ดงันี้ facebook, Website, บอร์ดประชาสมัพันธ์
หน้าหน่วยงาน  
7. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ ช่องทางที่งา่ยและคุ้มครองข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแส 
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 1                           ไม่เปน็สาระสำคัญ/น้อยมาก 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 
□ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
□ เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ .................................................... 

ผลการดำเนินงาน 1. มีการดำเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด  
2. ไม่พบการร้องเรียนว่ามีการเรียกรับสินบนในกระบวนการและขั้นตอนการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้าง 

คำแนะนำเพิ่มเติม - ไม่มี - 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มี - 
ผู้รายงาน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี
ส่วนงานผู้รับการประเมิน สำนักปลัด  
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 7 ตุลาคม 2567 

 

 
ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

                                                              ลงชื่อ                    ผู้รายงาน 
                                                                 (นางบงกช  ยงค์พลจลุศร) 
                                                                               หัวหน้าสำนักปลัด 

น้อยมาก 


