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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 

     ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
มีบทบาท และอำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีบทบาท และอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน 
“แผนพัฒนาท้องถิ่น” อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น และสามารถบ่งชี้ถึงความสำเร็จของแผนได้ด้วย ดังนั้นการวางแผนจึงมีความสำคัญ ๕ ประการ ได้แก่ 

(๑) เป็นการลดความไม่แน่นอน และปัญหาความยุ่งยาก ซับซ้อน ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร 
(๓) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
(๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน 
(๕) ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
การวางแผนก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ  เช่น  ทำให้การดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการ

ประหยัด ลดความไม่แน่นอน ใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และการสร้างสรรค์  พัฒนา
แรงจูงใจ พัฒนาการแข่งขัน และทำให้เกิดการประสานงานที่ดี 
 ดังนั้น การวางแผนจึงเป็น “การพิจารณา และกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we want to) เป็น
การคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้ และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า 
“การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System Attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับ
อนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา”แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม 
แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงานต่อไป 
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1. ความสำคัญของการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่ 
การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่าง
การดำเนินงาน การติดตามงานจึงเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับการควบคุมการดำเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้ เป็นไปด้วยดีในทันทีที่ เกิดปัญหา และอุปสรรค และ การประเมินผล 
(Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการ (On-going Evaluation) 
หรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation)  
 ตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3  บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ 
และผลการดำเนินงานในรอบปี เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับดูแลการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 มาตรา 58  กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงาน เพ่ือแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต.เป็นประจำทุกปีและระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 ถึง พ.ศ. 2561  กำหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนโดยทั่วไปทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล      
ท้ายตลาด ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและการกำกับดูแลการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  การรายงานจึงนับเป็นสิ่ง
สำคัญของการติดตามประเมินผล เพราะเป็นการสรุปผลการประเมินหลังจากติดตามว่าผลงานเป็นอย่างไร เนื่องจาก
จะต้องมีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และทำให้ผู้ถูกประเมินสามารถทราบสถานะปัจจุบันในขณะที่ถูกประเมิน และ
แนวทางการดำเนินงานต่อไปในอนาคต 
2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
         แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 ข้อ 
11 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

         โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานกุารของคณะกรรมการ กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5)  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ
สี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) (2)  

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
 ขั้นตอนที่ 4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 ขั้นตอนที่ 5  
  สภาท้องถิ่นรับทราบและพิจารณาพร้อมทั้งเสนอความเห็นส่งกลับผู้บริหารท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 6  
  ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผย
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ท้ายตลาด ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของ อบต.ท้ายตลาด รวมถึงผู้
มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
แล้ ว   จึ งนำเครื่ องมื อการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น ไป ใช้ ในการปฏิบั ติ งานจริงห รือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ท้ายตลาด กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ท้ายตลาด   
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา       
         ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ อบต.ท้ายตลาด 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน พ้ืนที่อบต.   
มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ 
พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ อบต.ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ และจังหวัดด้วย 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ท้ายตลาด กำหนดระเบียบ วิธีใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล      
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรของ อบต.ท้ายตลาด เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ท้ายตลาดกำหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ท้ายตลาด 
ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการ
สังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการ
สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน         
มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน อบต.   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลท้ายตลาด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ท้ายตลาด จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 



 

 

          -6- 
 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย       
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ อบต.ท้ายตลาด 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ อบต.
ท้ายตลาด สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน อบต.ท้ายตลาดแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ อบต.ท้ายตลาด เกิดความสำเร็จตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลท้ายตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ท้ายตลาด เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 
2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ อบต.     
ท้ายตลาด ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ท้ายตลาด แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้าน   
     1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ท้ายตลาด ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

   1.1.2 เป้าประสงค์ 
 1) เพ่ือการก่อสร้าง บำรุงรักษา ซ่อมแซมถนนให้มีความสะดวกปลอดภัย และการพัฒนาการ  
       คมนาคมและการขนส่งภายในท้องถิ่นให้มีความเชื่อมโยงกับถนนสายหลักในระดับภูมิภาค 
 2) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐานที่สมบูรณ์และ      
       มาตรฐาน 

 3) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กเล็กภายในชุมชนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ด้วยการศึกษา 
     ที่มีคุณภาพ 
 4) เพื่อส่งเสริมการจัดงานกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การอนุรักษ์หรือสืบสาน 
     วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5) การพัฒนางานรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกัน 

       การระงับอัคคีภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 
 6) การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 7) ส่งเสริมการบริการด้านสังคมสงเคราะห์ และงานสวัสดิการสังคมให้ตอบสนองต่อปัญหา           
            ความต้องการของประชาชน 
 8) เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพ และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 
 9) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการสาธารณะที่มี 
     คุณภาพแก่ประชาชน 
 10) เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑1) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 
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 1.1.3 ตัวช้ีวัด 

 1) ร้อยละของถนน คูคลอง ที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขุดลอกคูคลองฯลฯ 
 2) ร้อยละของสาธารณูปโภคที่ได้รับการพัฒนา 
 3) ร้อยละของเด็กก่อนระดับวัยเรียน/ประถมศึกษาที่ได้รับบริการด้านการศึกษาของท้องถิ่น 
 4) จำนวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5) จำนวนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที ่
                          ได้รับการส่งเสริมการดาเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 6) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7) ร้อยละของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นลดลง 
 8) ร้อยละประชาชนที่มีการข้องเก่ียวกับติดยาเสพติดที่ลดลง 
 9) ร้อยละของผู้ป่วยโรคติดต่อที่ลดลง 
 10) ร้อยละของประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขของท้องถิ่น 
 11) ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ยากไร้ที่ได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการ 
  สังคม หรือการสังคมสงเคราะห์ 

 12) ร้อยละประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านเกษตร/การประกอบอาชีพ 
 13) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
 14) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่มีส่วนได้เสียต่อการบริการสาธารณะของท้องถิ่น 
 15) ร้อยละประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาของท้องถิ่น 
 16) ร้อยละของปริมาณขยะครัวเรือนที่ลดลง 
 17) ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1.4 ค่าเป้าหมาย 
 1. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
 2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ 
    ศาสนา และวัฒนธรรม 

 4. ประชาชนมีการสืบสาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
           ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 5. ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับการช่วยเหลือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
      จากสาธารณภัยอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
 6. ประชาชนมีสุขภาวะและพลานามัยแข็งแรง 
 7. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
 8. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
     ประชาชนมีอาชีพ รายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 9. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 10. ประชาชนในท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการบริการ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 11. ปริมาณขยะตกค้างครัวเรือนลดลง ประชาชนเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการ 
    อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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                  1.1.5 กลยุทธ์   

 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - กลยุทธ์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จำเป็นต่อการดำรงชีพ 
  - กลยุทธ์ด้านการจัดการระบบชลประทาน แหล่งน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภคและบริโภค 
  - กลยุทธ์ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน 
  - นำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนทางด้านการศึกษา เช่น การประชุมระหว่างครู นักเรียน 
                 และผู้ปกครอง 
  - กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาและนันทนาการ  
 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - กลยุทธ์ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้นำชุมชน  
    ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างของ อบต. 
  - กลยุทธ์ด้านการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี  
  - กลยุทธ์ด้านการสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนเข้าตรวจสอบและติดตามการ 
    ดำเนินงานของ หน่วยงาน 
  - กลยุทธ์ด้านความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - ส่งเสริมการคุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
       - ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการแหล่งน้ำด้านการเกษตร 
 5. ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
          และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         1.1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
   การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท้ายตลาด กำหนดตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ตลอดจนความต้องการ ของ
ประชาชน โดยคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของชุมชน ตลอดจน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนใน ท้องถิ่น มีจุดมุ่งหมายสู่
การพัฒนาที่ยังยืนสอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนเกษตรกรรมตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
          “ชุมชนเข้มแข็งและน่าอยู่อย่างย่ังยืน” 
   2.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
      2.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2567) 
 
 
 
 



                                             -10- 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   อำเภอเมืองลพบุรี   จังหวัดลพบุรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (งบตามข้อบัญญัติ) เฉพาะปีงบประมาณ 2567 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวน

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน (โครงการ) งบประมาณที่ได้รับ 

(บาท) 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 5 - - 4,834,500 4,811,400 23,100 
รวม 5 5 - - 4,834,500 4,811,400 23,100 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

       

2.1  แผนงานการศึกษา 16 16 - - 1,570,518 1,472,830.17 78,427.83 
2.2  แผนงานการสาธารณสุข 1 1 - - 54,000 31,500 22,500 
2.3 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 5 5 - - 30,000 29,979 21 
2.4  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 2 2 - - 128,675 118,252 10,423 

รวม 24 24 - - 1,783,193 1,652,561.17 111,371.83 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 

      

3.1  แผนงานบริหารทั่วไป 3 3 - - 32,000 30,914 1,086 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน  3 3 - - 842,300 838,960 3,100 

รวม 6 6 - - 874,300 869,874 4,186 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   อำเภอเมืองลพบุรี   จังหวัดลพบุรี 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวน
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน (โครงการ) งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

       

                - ไม่มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์นี้- - - - - - - - 
รวม        

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       

5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 4 - - 218,000 165,340 52,660 
รวม 4 4 - - 218,000 165,340 52,660 

จำนวนโครงการ  5 ยุทธศาสตร์/รวมท้ังสิ้น 39 39 - - 7,709,993 7,499,175.17 191,317.83 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด   อำเภอเมืองลพบุรี   จังหวัดลพบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (งบตามข้อบัญญัติ) เฉพาะปีงบประมาณ 2567 
    1.1 กลยุทธ์ : ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง  
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. โครงการต่อเติมห้องเก็บของ     
ด้านหลังอาคารศูนย์การศึกษา      
นอกโรงเรียน (กศน.) 

300,000 300,000 0  
 

  21 ส.ค.-    
19 ต.ค.67 

กองช่าง  

2. โครงการปรับปรุงสะพานเหล็กโดย
เสรมิราวกันตกบริเวณหน้าบ้านนาย
ทองดี บุญแก้ว 

39,500 27,400 12,100  
 

  24 พ.ค.- 
7 มิ.ย.67 

กองช่าง  

3. โครงการปรับปรุงสะพานเหล็กโดย
เสรมิราวกันตก จำนวน 2 จุด หมูท่ี่ 7 
 

35,000 24,000 11,000  
 

 
 

 24 พ.ค.- 
7 มิ.ย.67 

กองช่าง  

                      รวมท้ังสิ้น 374,500 351,400 23,100       
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) เฉพาะปีงบประมาณ 2567 
    1.1 กลยุทธ์ : ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม ระบบประปา คูคลอง  
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กสายซอยโคกร้าง-คลองสุนันทา 
(ลบ.ถ.64-013) หมู่ 3 ตำบล 
ท้ายตลาด 

 
940,000 

 
940,000 

 
0 

 
 

  
 

31 พ.ค.67- 
28 ส.ค.67 

 
กองช่าง 

 

2. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก คันคลองวัดหลวง-บ้านไผ่แหลม 
(ลบ.ถ.64-012) หมู่ 2 ตำบล       
ท้ายตลาด 

 
3,520,000 

 
3,520,000 

 
0 

 
 

  
 

31 พ.ค.67- 
28 ส.ค.67 

 
กองช่าง 

 

                   รวมท้ังสิ้น 
 

4,460,000 4,460,000 0       
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต (งบตามข้อบัญญัติ) เฉพาะปีงบประมาณ 2567 
    2.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐานสนับสนนุการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
       (1) แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
          

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวันเด็ก ศพด.) 

264,600 252,000 12,600  
 

  1 ต.ค.-30 
ก.ย.67 

กองการศึกษาฯ  

2. อุดหนุนอาหารกลางวัน สพฐ. 
2 โรงเรียน (วัดหลวงท้ายตลาด,วดัท่าข้าม) 

816,000 776,964 
 

19,776  
 

 
 

 1 ต.ค.-30 
ก.ย.67 

กองการศึกษาฯ  

3. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) สพฐ. 
2 โรงเรียน (วัดหลวงท้ายตลาด,วดัท่าข้าม) 

351,468 322,235.17 29,232.83  
 

  1 ต.ค.-30 
ก.ย.67 

กองการศึกษาฯ  

4. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรยีนการสอน  
ศพด. (รายหัว) 

55,080 55,080 0  
 

  1 ต.ค.-30 
ก.ย.67 

กองการศึกษาฯ  

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาสำหรับเด็ก ศพด.(ค่าชดุ 
นักเรียน หนังสือเรียน,อุปกรณ์การเรียน, 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

38,370 23,022 15,348  
 

  1-30 ก.ย.67 กองการศึกษาฯ  

6. โครงการผลตินวัตกรรมสื่อการเรียน 
การสอนสำหรับ ศพด. 

2,000 2,000 0    1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

กองการศึกษาฯ  



 

 

                  -15- 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต (งบตามข้อบัญญัติ) เฉพาะปีงบประมาณ 2567 
    2.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐานสนับสนนุการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
       (1) แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

7. โครงการหนูน้อยรักการอ่าน 10,000 9,999 1  
 

  24-30 
ส.ค.67 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

8. โครงการหนูน้อยออมเงิน 2,000 
 

2,000 0  
 

  1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

9. โครงการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

10,000 10,000 0  
 

 
 

 24-30 ส.ค.
67 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

10. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและ
ประชุมผูป้กครอง ศพด. 

2,000 2,000 0  
 

  15 พ.ค.67 กอง 
การศึกษาฯ 

 

11. โครงการเยี่ยมบ้านหนูประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาเด็ก 

1,000 1,000 0 
 

 
 

  16-17 ก.ค.
67 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

12. โครงการซักซ้อมแผนป้องกันการเกิด
อัคคีภัยในเด็กปฐมวัย 

2,000 1,980 20  
 

  23 ส.ค.67 กอง 
การศึกษาฯ 

 

13. โครงการเด็กปฐมวัยไม่จมน้ำ 3,000 3,000 0    14 ส.ค.67 กอง 
การศึกษาฯ 

 



 

 

                    -16- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต (งบตามข้อบัญญัติ) เฉพาะปีงบประมาณ 2567 
    2.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐานสนับสนนุการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
       (1) แผนงานการศึกษา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต (งบตามข้อบัญญัติ) เฉพาะปีงบประมาณ 2567 
    2.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐานสนับสนนุการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
       (2) แผนงานการสาธารณสุข 

                   

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

14. โครงการเด็กปฐมวัยใส่ใจภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

2,000 2,000 0    27 พ.ย.66 กอง 
การศึกษาฯ 

 

15. โครงการสานสมัพันธ์ชุมชนสู่โรงเรยีน 10,000 8,560 1,440  

 
 
 

 25 เม.ย.67 กอง 
การศึกษาฯ 

 

16. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
รถยนต ์

 1,000 990 10  

 
  28 ส.ค.67 กอง 

การศึกษาฯ 
 

                            รวมท้ังสิ้น 
 

1,570,518 1,472,830.17 78,427.83       

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจาก
โรคพิษ สุนัขบ้าฯ 

54,000 31,500 22,500  
 

  22-26 มี.ค.
67 

สำนักปลดั  

                             รวมท้ังสิ้น 54,000 31,500 22,500  
 

     



 

 

                  -17- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต (งบตามข้อบัญญัติ) เฉพาะปีงบประมาณ 2567 
    2.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐานสนับสนนุการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
       (3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา    
ยาเสพตดิแก่เด็กและเยาวชน 

30,000 18,780 11,220  

 
  13 ส.ค.67  

สำนักปลดั 
 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุม่อาชีพ
ตำบลท้ายตลาด 

30,000 18,360 11,640    10 ก.ย.67 สำนักปลดั  

3. โครงการจดัเวทีประชาคมท้องถิ่น/
สัดส่วนตำบล เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

2,000 1,678 322    3-5 เม.ย.67 สำนักปลดั  

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุตำบลท้ายตลาด 

60,000 57,760 2,240    8 ม.ค.67 สำนักปลดั  

5. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาความ
รนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลใน
ครอบครัว 

20,000 13,560 6,440    27 ส.ค.67 สำนักปลดั  

                            รวมท้ังสิ้น 
 

30,000 29,979 21       



 

 

                  -18- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต (งบตามข้อบัญญัติ) เฉพาะปีงบประมาณ 2567 
    2.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐานสนับสนนุการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
       (4) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรม 

20,000 14,752 5,248  

 
  13 ส.ค.67 กอง 

การศึกษาฯ 
ตั้งงบ 10,000 
โอนเพิ่ม  10,000 

2. โครงการติดตั้งเครื่องออกกำลัง
กาย บริเวณลานปูนหลังโรงเรียน
วัดตะเคยีน หมู่ 5 

108,675 103,500 5,175  

 
 
 

 1-25 เม.ย.67 กอง 
การศึกษาฯ 

 

                      รวมทั้งสิ้น 
 

128,675 118,252 10,423       



 

 

                         -19- 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนและสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการนำเสนอปัญหาความต้องการ 
       (1) แผนงานบริหารทั่วไป 

       
                     
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
ในการป้องกันการทุจริต 

7,000 6,714 286  
 

  22 มี.ค.67 สำนักปลดั  ตั้งงบ 4,000 
โอนเพิ่ม 3,000 
รวม 7,000 บาท 

2. ค่าเช่าพ้ืนท่ี website และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ การจดทะเบยีน 
Domain name 

5,000 4,200 800  
 

  30 ส.ค.67 สำนักปลดั  

3. อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศูนย์ปฏิบตัิการร่วมใน
การช่วยหลือประชาชนของ อปท. 
(สถานท่ีกลาง) สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นเมืองลพบุร ี

 
20,000 

 
20,000 

 
0 

 
 

 
 

 20 พ.ย.66  
สำนักปลดั 

 

                  รวมท้ังสิ้น 
 

32,000 30,914 1,086       



 

 

                -20- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนและสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการนำเสนอปัญหาความต้องการ 
       (2) แผนงานบริหารรักษาความสงบภายใน 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับภัย
และการป้องกันภัยแก่ประชาชนตำบล
ท้ายตลาด 

10,000 9,760 240  
 

  17 ก.ค.67 สำนักปลดั  

2. จัดซื้อระบบเสยีงไรส้ายผ่านเครือขา่ย
อินเตอร์เนต็ 

500,000 496,900 3,100    12 มิ.ย.67-    
11 ก.ค.67 

สำนักปลดั โอนเพิ่ม 

3. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) 
เฝ้าระวังความปลอดภัยบริเวณที ่
การ อบต.ท้ายตลาด 

332,300 332,300 0    28 ส.ค.67- 
11 ต.ค.67 

สำนักปลดั โอนเพิ่ม 
 

                  รวมท้ังสิ้น 
 

842,300 838,960 3,100       
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

   4.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
       (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

 

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ (บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

  
-ไม่มีการดำเนินงานในยุทธศาสตร์นี้- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ลำดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีต้ั่งไว ้(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
 (บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

50,000 12,315 37,685  
 

  28 ก.ค.67 สำนักปลดั  

2. โครงการงานประเพณีถวายเทียนเข้าพรรษา 25,000 17,425 7,575  
 

  18 ก.ค.67 กอง 
การศึกษาฯ 

 

3. โครงการจดังานวันผูสู้งอายุแห่งชาติและ
ประเพณีสงกรานต ์

115,000 107,600 7,400  
 

 
 

 14 เม.ย.67 กอง 
การศึกษาฯ 

โอนเพิ่ม 
15,000 

4. อุดหนุนงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์
มหาราช ประจำปี 2567 

28,000 28,000 0  
 

  19 ธ.ค.67 กอง 
การศึกษาฯ 

 

 

                    รวมท้ังสิ้น 218,000 165,340 52,660       
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อสรุป : 
๑)  รายงานผลความพึงพอใจของประชาชนจากการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา (ตามยุทธศาสตร์) 

จากรายงานผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด      
ซึ่งเป็นการประเมินความพึงพอใจจากภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ทั้ง 7 หมู่บ้าน 
เกี่ยวกับการดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล หรือตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  
๒๕67 การติดตามประเมินผลใช้กระบวนการวิธีวิจัย ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลที่มีหลักเกณฑ์และเป็นระบบ
ตามแบบวิธีวิจัย โดยจะต้องใช้ทรัพยากร งบประมาณ และระยะเวลามาก แต่ผลที่ได้แน่นอน เชื่อถือ ได้ ซึ่งการ
ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ใช้การออกแบบสอบถามประชาชนและส่วน
ราชการในพื้นที่เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด เป็น
รายยุทธศาสตร์ จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ จากการสุ่มตัวอย่างจากประชาชน จำนวน 7 หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คน รวม
ทั้งสิ้น 7๐ คน (คะแนนเต็ม ๑๐ ในแต่ละยุทธศาสตร์) สรุปคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 8.13 
2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8.09 
3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 8.04 
4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         

และสิ่งแวดล้อม 
8.05 

5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

8.02 

ภาพรวม 
 

8.07 
 

 จากระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด             
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับที่ดี โดยคะแนนประเมินเฉลี่ย 8.07 
คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐) 
ข้อเสนอแนะ 
          จากระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท้ายตลาด อาจได้รับข้อมูลที่ไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน เพราะไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายที่แท้จริง ควร
ปรับปรุงวิธีการประเมินผล โดยกำหนดตัวชี้วัดและกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนขึ้น อาจกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะตอบ
แบบสอบถามที่ได้รับผลกระทบจริงในแต่ละโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นจริงมากที่สุด         
อันอาจจะเป็นแนวทางของการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่การดำเนินงาน และจะเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่างยั่งยืนต่อไป 
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         การให้ความสำคัญของการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 
นับเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นอย่างมากในปัจจุบัน ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ.2540 เป็นต้น
มา จนถึงปัจจุบัน ล้วนแต่เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข ในชุมชนของตนเอง 
เพราะถือว่าไม่มีใครที่จะทราบและเข้าใจปัญหาได้ดีกว่าคนในชุมชนเอง  ดังนั้น การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาทุก
ด้านจึงจำเป็นต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในทุกขั้นตอน เป็นการปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร
ราชการแบบเก่า เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน และของประเทศชาติตลอดไป 
 

3) รายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด               
ประจำปี พ.ศ. 2567 
          จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้ ายตลาด ประจำปี        
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2567 รวม 5 ยุทธศาสตร์ มีจำนวน 
ทั้งสิ้น 157 โครงการ  มีการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 65 โครงการ (จำแนกเป็น
โครงการในข้อบัญญัติ จำนวน 37 โครงการ โครงการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 2 โครงการ โครงการ      
จ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 16 โครงการ โครงการตามงบกลาง จำนวน 10 โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 41.40 % 
ข้อเสนอแนะ 
            ในปีต่อไป อบต. ควรบรรจุโครงการ/ กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาฯที่คาดว่าจะดำเนินการจริงเท่านั้น 
เพราะหากบรรจุโครงการ/ กิจกรรมมากเกินไป แล้วไม่ได้ดำเนินการจะทำให้ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานจะไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย ทั้งนี้ ควรคำนึงถึงงบประมาณที่จะดำเนินการ และปัญหาความต้องการของประชาชนเป็น
สำคัญจากเวทีประชาคมหมู่บ้านในแต่ละปีงบประมาณ 
ข้อคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก. การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ประสบความสำเร็จ มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
  1)  กำหนดสิ่งที่คาดหวังอย่างชัดเจน วัดผลได้ สร้างบรรยากาศช่วยให้สำเร็จ 
  2)  กำหนดเป้าหมายร่วมกัน 
  3)  แสดงการรับทราบถึงผลการปฏิบัติงานที่ดีในที่ดีในที่สาธารณะ 
  4)  มองหาสิ่งดีทุกสถานการณ์และค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  5)  เฝ้าติดตามผลให้ความมั่นใจว่าเป็นไปตามที่ตกลงไว้ 
ปัญหา-อุปสรรค 
                -ไม่มีปัญหาและอุปสรรค-  
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ข. การติดตามและประเมินผล ที่ประสบความล้มเหลว มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
  1)  มิได้ไตร่ตรองอย่างรอบคอบว่าจะคาดหวังอะไร หรือจะวัดความสำเร็จอย่างไร 
  2)  แก้ไขผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม โดยดำเนินการเป็นการส่วนตัว 
  3)  ใช้เวลามากเกินไปเพื่อมองหาสิ่งที่ผิดและน้อยเกินไป เพ่ือมองหาสิ่งถูก   
  4)  ขาดการประสานงานที่ดี 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
     ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ 
(ตามข้อบัญญัติ) 

งบเงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

งบเงิน 
สะสม 

รวม 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

351,400 4,460,000 2,466,700 7,278,100 

2.  การส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 1,732,720 0 0 1,732,720 
3.  การจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

869,874 0 0 869,874 

4.  การบรหิารจดัการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 

5.  การอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

165,340 0 0 165,340 

ครุภณัฑ์ (ผ03) 516,250 0 0 516,250 
รวมท้ังสิ้น 3,635,584 4,460,000 2,466,700 10,562,284 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ จากจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยข้างวัดหลวงท้ายตลาด ม.2 261,000  
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กต่อจากของเดิม สายคลองสุนนัทา ม.3 252,000  
3. โครงการขยายเขตท่อเมนต์ประปากลุ่มบ้านนางนงลักษณ์ เส็งทรัพย์ถึง

ถนนลาดยางสายบา้นไผ่แหลม ม.1 
9,400  

4. โครงการขยายท่อเมนต์ประปากลุ่มบ้านนายสนัทัด รอดมี ถึงนายชัยนรินทร์  
ทรัพย์ประกอบ ม.1 

9,300  

5. โครงการขยายท่อเมนต์ประปาซอยร่วมใจอุทิศ ม.1 13,700  

6. โครงการขยายท่อเมนต์ประปาตอ่่จากกลุ่มบ้านนางนาคถึงกลุ่มบ้าน            
นายแขก  ม.1 

15,000  

7. โครงการขยายท่อเมนต์ประปาตอ่จากของเดิมถึงกลุ่มบ้านนายวริัช ผลดี ม.2 33,000  
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ จากจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ (ต่อ) งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

8. โครงการขยายเขตท่อเมนต์ประปาต่อจากบ้านนายบำรุง หริรักษ์ ถึงร้านค้า
ปากทางเข้าวัดตะเคียน ม.4 

24,500  

9. โครงการขยายเขตท่อเมนต์ประปาต่อจากของเดิมทางขา้มซอยลื่นล้มถึง   
บ้านนายโกศล กลิน่ไทย ถึงโรงงานนายชัยนรินทร์ ทรัพย์ประกอบ ม.1 

105,000  

10. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กต่อจากของเดิมสายวดัตะเคียน  
บ้านโรงหนอง ม.5 

385,000  

11. โครงการเปลี่ยนท่อเมนต์ประปาภายในหมู่บ้าน จำนวน 2 จุด ม.6  
จุดที่ 1 กลุ่มบ้านนางบุญลือ ไพบูลย์  
จุดที่ 2 จากสะพานปนูวัดทา่ข้าม ถึงบ้านนางทองคำ โตจาด 

37,000  

12. โครงการวางท่อระเบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.4 72,000  

13. โครงการซ่อมแซมถนนนคอนกรีตเสริมเหล็กโดยการเสริมผิวแอลฟัสส์       
ติกคอนกรีตคอนกรีตซอยลื่นล้ม ม.1 

388,000  

14. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายลงหนองกระเดื่อง ม.6 332,000  
15. โครงการปรับปรุงเสริมถนนดนิสายคันคลองตาวัง หมู่ 2,5 479,800  
16. โครงการเสริมคันดินพร้อมลงลกูรังถนนทางขึน้ทางลง สายหัวหนอง ม.4 50,000  

                       รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,466,700  
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนงานงบกลาง ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ       
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

ต้ังไว้ 
 

เบิกจ่าย 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (พนักงานจ้าง)  - - 108,500 61,227 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  - - 5,000 2,512 
โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ  - - 5,745,600 3,526,300 
คืนเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุกรณีที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
ซ้ำซ้อนกับสวัสดิการอื่น 

 - - 9,400 9,400 

โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 

 - - 1,267,200 702,800 

เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ 

 - - 24,000 24,000 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท้ายตลาด  - - 100,000 100,000 

เงินสมทบกองทนุบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบท.)  - - 364,906 364,906 
สมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  - - 60,000 52,000 
เงินสำรองจ่าย   - - 300,000 131,358 
 รวมงบประมาณ  7,984,606 4,974,503 

 

บัญชีครุภัณฑ์ (ผ 03) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) 
 

 
รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ       
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

ต้ังไว้ 
 

เบิกจ่าย 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      
เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่า
ติดตั้ง) 

   136,500 133,500 

จัดซื้อเครื่องเสียงห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์     
ครบชุด พร้อมติดตั้ง 

   35,000 35,000 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ติดตั้งเครื่องออกกำลังกายบริเวณลานปูนหลัง
โรงเรียนวัดตะเคียน หมู่ 5 

   108,675 103,500 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
เครื่องปรับอาอาศแบบแยกส่วน (ราคาร่วมติดตั้ง) 

   45,500 44,500 
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รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ       
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

ต้ังไว้ 
 

เบิกจ่าย 

แผนงานการศึกษา      
เก้าอ้ีพลาสติก    30,000 30,000 
โต๊ะกินข้าวพร้อมเก้าอ้ีสำหรับเด็ก    33,000 24,000 
โต๊ะขาว    6,250 6,250 
โต๊ะทำงาน 2 ตัว    11,000 11,000 
ค่าจัดซื้อเตาอบไม่โครเวฟ 1 เครื่อง    8,000 7,800 
แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา      
เครื่องสแกนเนอร์สำหรับงานเอกสาร    16,000 15,900 
เครื่องสูบน้ำแบบซัมเมิร์สซิเบิ้ล 1.5 แรงม้า  
2 เครื่อง 

   36,600 36,600 

เครื่องสูบน้ำแบบซัมเมิร์สซิเบิ้ล 3 แรงม้า  
2 เครื่อง 

   68,200 68,200 

                                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 534,725 516,250 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนา SDGs (5) 
     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
     ๓.๗  วสิัยทัศน์ (5) 
     ๓.๘  กลยุทธ ์ (5) 
     ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 
     3.11 แผนงาน (5) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ  

(5)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(5)  

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 (5)  

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทางแนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) Global 
Demand และ Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 
๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Delvelopment 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๖๐ 
(5) 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

 
3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.7 วสิัยทัศน ์
 
 

 การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕)  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

 (5)  

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ์  
 
 
 
 
 
3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์
 
 
 
3.10 จุดยืน
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่  ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร  

(5)  

การกำหนและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกุลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
๓.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(๕)  

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕)  

     รวมคะแนน                           20  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 

แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้

คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และตามแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0810.3/ว6086 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 
2. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
4. การวิเคราะห์เชิงคณุภาพ 
5. สรุปผลการวเิคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุร ี
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18.36 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 17.45 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ (55.73) 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.82 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) 4.82 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนา SDGs (5) 4.64 
     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.64 
     ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.64 
     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.09 
     ๓.๗  วสิัยทัศน์ (5) 4.64 
     ๓.๘  กลยุทธ ์ (5) 4.82 
     ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.55 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.45 
     3.11 แผนงาน (5) 4.64 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.55 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

 
5 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ  

(5) 4.73 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.27 

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.36 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 
4.64 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.45 

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 (5) 4.27 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทางแนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) Global 
Demand และ Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5) 4.09 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 
๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Delvelopment 
Goals SDGs) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๖๐ 
(5) 

 
4.82 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.82 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.64 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3.7 วสิัยทัศน ์
 
 

 การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.64 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.64 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

 (5) 4.09 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.64 

3.8 กลยุทธ์  
 
 
 
 
3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ ์
 
3.10 จุดยืน
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่  ณ 
จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร  

(5) 4.82 

การกำหนและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกุลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำ
สิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.55 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะ
พัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4.45 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
3.11 
แผนงาน 
 
๓.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕) 4.64 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) 5 

     รวมคะแนน                           20  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91.55 
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2. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุร ี
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน   

ที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.27 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.18 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.18 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา ๑๐ 9.27 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 25  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (2) 2.00 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (3) 2.55 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ      
            ได้ถูกต้อง 

(๕) 5.00 

     ๕.๔  มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.55 
     ๕.๕  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่   
            คาดว่าจะได้รับ 

(๕) 4.36 

     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) 4.27 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 4.73 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ     
           ยากจน 

(๕) 4.45 

     6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ 
           บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๕) 4.55 

     6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ       
           สุขภาวะ 

(5) 4.55 

     6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ       
           ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.64 

     6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
           ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4.55 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ 
           บริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.55 

                                 รวมคะแนน       (20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด) ๑๐๐ 91.64 
 
 
 



 

 

-41- 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๐ 
(5) 

 
4.64 

 (2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Tread 
หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.64 

๒. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

๑๐ 
(5) 

 
4.64 

 (2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.55 

๓. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนคิต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ที่ดำเนนิการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพงึพอใจ มี
ความสุขจากการพฒันาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และเปา้หมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปตามหลักการบริการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑๐ 
(5) 

 
4.64 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
 
 
 
 
4. ยุทธศาสตร์   
กลยุทธ์แผนงาน
การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจน 

(2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ ((Quantitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

4.55 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demamd (Demamd 
Analysis)/Global Demand/Terend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 

10 
(๕) 

 
4.55 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(๕) 4.73 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรอืสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
(2) 

 
2.00 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริมฯลฯ 

(3) 2.55 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด 

(๕) 5.00 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

นำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
5.4 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

  

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ 
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.55 

5.5  มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

มี ก ารกำห นดตั วชี้ วั ด ผล งาน  (Key Perfomance Indicator:KPI)         
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่นการกำหนดความพึงพอใจใน
การกำหนดร้อยละการกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่ตาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง /แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ  

(5) 4.36 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากกการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4.27 
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6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 
 6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

35 
(5) 

 
4.73 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น  จำนวนไม่น้ อยกว่าร้อยละ 2  ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.45 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.55 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน
สาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.55 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.64 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.55 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่นก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.55 

            รวม                                         20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91.64 
 
 
 
 
 

************************** 
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2.2 การสรุปสถานการณ์พัฒนา 

การพัฒนาท้องถิ่น มีความจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ได้ดำเนินการออกประชาคม
ระดับตำบลและประชาคมหมู่บ้านเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในพ้ืนที่ตำบลท้ายตลาด ได้ตรงตามความต้องการของประชาชน และสามารถนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล อบต.ท้ายตลาด  

ผลสรุปของการจัดทำโครงการพัฒนาส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ตำบลท้ายตลาด เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม เป็นพ้ืนที่
ทางการเกษตร ทำนา ทำสวน เป็นส่วนใหญ่ โครงการพัฒนาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ปรับปรุง ถนนลูกรัง ลงทุ่งนา พ้ืนที่ทางการเกษตร ถนน คสล. และถนนลาดยาง  รองมาเป็นการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quarlity)  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการ

วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผล
เชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ อบต.ในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบท่ี ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. 
แบบท่ี ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด มีแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาจำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1) แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
2) แผนงานเคหะและชุมชน 
3) แผนงานการเกษตร 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1) แผนงานบริหารทั่วไป 
2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3) แผนงานการศึกษา 

 
 

http://www.dla.go.th/
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4) แผนงานการสาธารณสุข 
5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6) แผนงานการเกษตร 
7) แผนงานงบกลาง 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
          1) แผนงานบริหารทั่วไป 
  2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  4) แผนงานเคหะและชุมชน 
  5) แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
  6) แผนงานการศึกษา 
  7) แผนงานสาธารณสุข 
  8) แผนงานงบกลาง 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

1) แผนงานบริหารทั่วไป 
2) แผนงานสาธารณสุข 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมฯ 
3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
      เพศ/อายุ/การศึกษา/อาชีพ 
3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
      1) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม จำนวน 9 ข้อ 
      2) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
      3) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      4) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3 : การจัดระเบียบชุมชน/ 

สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
      5) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
      6) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5 : การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.3 แผนการดำเนินงาน 
       รายละเอียดตามแผนการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่  7 พฤศจิกายน  2565 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      เพศ/อายุ/การศึกษา/อาชีพ 
4.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
 -  ตามแบบ 3/2 ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม    
    จำนวน 9 ข้อ 
-   ตามแบบ 3/3 ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม    
    จำนวน 9 ข้อ  ในแต่ละยุทธศาสตร์ จำนวน  5 ยุทธศาสตร์ 
4.3 แผนการดำเนินงาน 
      รายละเอียดตามแผนการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่  ลงวันที่  7 พฤศจิกายน  2565 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-

2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางใน
การบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณา
บรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดย
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลใน
ภาพรวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา 

1. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และท่ีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1 พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
(ฉบับที่ 2 พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 1/2566) ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด  

1.1) ประเด็นการพิจารณา: ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จำนวน 11 คน ได้ให้คะแนนตามประเด็นการ
พิจารณา/รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน มีคะแนนรวมเฉลี่ย 202 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 18.36 คะแนน 

1.2) ประเด็นการพิจารณา: การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ จากคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา จำนวน 11 คน ได้ให้คะแนนตามประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 
มีคะแนนรวมเฉลี่ย 192 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 17.45 คะแนน  

1.3) ประเด็นการพิจารณา: ยุทธศาสตร์ จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
จำนวน 11 คน ได้ให้คะแนนตามประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน มีคะแนนรวมเฉลี่ย 613 
คะแนน คะแนนเฉลี่ย 55.73 คะแนน  

คะแนนรวมเฉลี่ย 1,007 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 91.55 %  
2. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และ
ที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1 พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่  2 พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง (ครั้งท่ี 1/2566) ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ท้ายตลาด  

        2.1) ประเด็นการพิจารณา: สรุปสถานการณ์การพัฒนา, การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ, การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ, ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์แผนงานการพัฒนา, โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ, โครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี, การประเมินจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จำนวน 11 คน    ได้ให้คะแนนตาม
ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน  

คะแนนรวมเฉลี่ย 1,008  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.6๔ % 
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การวัดผลเชิงปริมาณ  ได้แก่ 
แบบ 1 แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ อปท. 
           - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 6 ข้อ ตามแบบกำกับการจัดทำ 
             แผนยุทธศาสตร์ของ อบต.ท้ายตลาด  
  - มีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน  7  ข้อ ตามแบบกำกับการจัดทำ 
             แผนยุทธศาสตร์ของ อบต.ท้ายตลาด  
แบบ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อปท. 
 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามระบบการรายงานผลในระบบ E-plan 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แบบ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ผลการดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยรวม 8.13 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  คะแนนเฉลี่ย 8.09 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย คะแนนเฉลี่ย 8.04 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเฉลี่ย 8.05 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ย 8.02 

การวัดผลเชิงคุณภาพ ได้แก่ 
แบบ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม ประกอบด้วย 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม     ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน โครงการ/กิจกรรม   

ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด   ความพึงพอใจ  ปานกลาง 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

 ความพึงพอใจ  พอใจมาก 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ความพึงพอใจ  พอใจมาก 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ความพึงพอใจ  ปานกลาง 

แบบ 3/3 แบบประเมิน  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ประกอบด้วย 
   - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 8.08 

    - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาดต่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
     คะแนนเฉลี่ย 8.08 

      - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาดต่อการพัฒนาการส่งเสริม 
     คุณภาพชีวิต คะแนนเฉลี่ย 8.08 
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   - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาดต่อการจัดระเบียบชุมชน/สังคม    
     และรักษาความสงบเรียบร้อย คะแนนเฉลี่ย 8.06 
   - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาดต่อการอนุรักษ์ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเฉลี่ย 8.08 
   - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาดต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
     จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนเฉลี่ย 8.05 

 
 
 

(2)  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  (2.๑)  ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่ เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่        

ภัยแล้ง  วาตภัย  อุทกภัย  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิด
เหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิต
ประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ     
โรคพิษสุนัขบ้า แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิด
โรคระบาด  การทำลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้
น้อย มีหนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้าน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็ก
นักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบ
รายงานว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์
ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหา
ในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดทำแผนงาน 
โครงการกอ่สร้างถนนในเส้นทางสำคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการสำรวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมี
ปัญหาที่จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร        
การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้ 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 



 

 

 
-52- 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  
ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดย
ประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ประชาชนทั่วไป ร่วมกัน
พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป กรณีโครงการที่เกิน
ศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ประชาชนมี
ความพึงพอใจ แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป   
 

ปัญหา – อุปสรรค 
 

       --ไม่มีปัญหาและอุปสรรค-- 
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     ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
คำชี้แจง  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด....อำเภอเมืองลพบุรี....จังหวัดลพบุรี….. 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ    
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ         
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 



 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

คำชี้แจง แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี… 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน…..ปี 2567..... 
 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามระบบการรายงานผลในระบบ          
             E-plan ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบที่ 3/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง: แบบที่ 3/๑ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
2.  วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน      วันที่ ...20.... ธันวาคม  2567 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ 2567 
๓.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ ปี  2567 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 73 21 
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 53 30 
3. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 17 10 
4. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         
   และสิ่งแวดล้อม 

5 - 

5. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น 

9 4 

รวม 157 65 
ส่วนที่  3   ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
๔. ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม /   
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม /   
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม /   
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  /  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  /  
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด /   
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

 /  

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม /   
                             ภาพรวม /   

 
 
 



 

 

๕. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.09 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.07 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.08 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

8.10 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
                                        รวม 8.08 

 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.12 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.04 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

8.12 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.13 
                                        รวม 8.08 

 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
     1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

 ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.07 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.05 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.12 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.05 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

8.05 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 
                                        รวม 8.06 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.02 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.05 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.10 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

8.15 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 
รวม 8.08 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.00 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 
6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.10 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 

8.02 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
รวม 8.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
คำชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงาน ของ อบต.ท้ายตลาด          
ในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ำกว่า 20 ปี        (2)    20-30 ป ี             (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี      (6)    มากกว่า 60 ป ี
3.  การศึกษา     (1)  ประถมศึกษา                         (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                           (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า           (4)  ปริญญาตรี                      
                           (5)  สงูกว่าปริญญาตรี   (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก    (1) รับราชการ                               (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
        (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตวั                  (4)  รับจ้าง 
        (5)  นักเรียน นักศึกษา                     (6)  เกษตรกร    
                           (7)  อืน่ๆ (ระบุ) 
  ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม มากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  /  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  /  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน โครงการ/กิจกรรม  /  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ     /  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  /  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  /  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
    ของประชาชนในท้องถิ่น 

/   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน /   
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  /  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
คำชี้แจง: แบบท่ี 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ำกว่า 20 ปี        (2)    20-30 ป ี            (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี     (6)    มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกว่าปริญญาตรี               (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว               (4)  รับจ้าง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อื่นๆ(ระบุ) 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
     ต่อการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.09 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.07 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

8.00 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

8.08 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.10 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

รวม 8.08 
 
 

 
 



 

 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
คำชี้แจง: แบบท่ี 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ำกว่า 20 ปี        (2)    20-30 ป ี            (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี     (6)    มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกว่าปริญญาตรี               (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว               (4)  รับจ้าง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อื่นๆ (ระบุ) 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
     ต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.12 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

8.10 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

8.04 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.12 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.13 

รวม 8.08 
 
 
 

 



 

 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
คำชี้แจง: แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด             
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ำกว่า 20 ปี        (2)    20-30 ป ี            (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี     (6)    มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกว่าปริญญาตรี               (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว               (4)  รับจ้าง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อื่นๆ(ระบุ) 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 

     ต่อ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนน           
     มากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.07 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

8.12 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.02 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

8.05 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.05 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

รวม 8.06 
 
 

 



 

 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
คำชี้แจง: แบบท่ี 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที ่4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ำกว่า 20 ปี        (2)    20-30 ป ี            (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี     (6)    มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกว่าปริญญาตรี               (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว               (4)  รับจ้าง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อื่นๆ(ระบุ) 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม ต่อการบริหารจัดการและ       

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.02 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

8.10 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.02 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

8.10 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.15 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.12 

รวม 8.08  
 
 
 
 



 

 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม 
คำชี้แจง: แบบท่ี 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ        (1)  ชาย                    (2)   หญิง 
2.  อายุ        (1)   ต่ำกว่า 20 ปี        (2)    20-30 ป ี            (3)   31-40 ป ี
                  (4)   41-50 ปี            (5)    51-60 ปี     (6)    มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)   ประถมศึกษา                              (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

                       (3)   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                (4)  ปริญญาตรี         
     (5)  สูงกว่าปริญญาตรี               (6)  อื่นๆ 
     4.  อาชีพหลัก       (1) รับราชการ                            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
           (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว               (4)  รับจ้าง 
           (5)  นักเรียน นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร   
                              (7)  อื่นๆ(ระบุ) 
 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท้ายตลาด ในภาพรวม ต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

8.10 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

8.00 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.00 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

8.10 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.02 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

8.05 

รวม 8.05 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 


