



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด (ประเภทสามัญ)   

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1))
ว่าที่พันตรี ยุทธนา  อารีเอื้อ   เลขที่ตำแหน่ง  (51-3-00-1101-001)




	5. หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) (ว่าง)
    เลขที่ตำแหน่ง  51-3-12-3205-001



	
1. สำนักปลัด  (01)

	
2. กองคลัง  (04)
	
3. กองช่าง  (05)
	
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานส่วนตำบล

	- นักบริหารงานทั่วไป  (อำนวยการต้น) (1)
	- นักบริหารงานการคลัง  (อำนวยการต้น)  (1)
	- นักบริหารงานช่าง  (อำนวยการต้น)  (1)
	- นักบริหารงานการศึกษา  (อำนวยการต้น)  (1)

	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-01-2101-001
	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-04-2102-001
	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-05-2103-001
	(ว่าง)  เลขที่ตำแหน่ง  51-3-08-2107-001

	นางบงกช  ยงค์พลจุลศร
	นางนิภา  ปัญญวิจิตร
	นายชัชวาลย์   ขาวใบไม้
	- นักวิชาการศึกษา   ปก./ชก.  (1)  

	- นักทรัพยากรบุคคล  (ชำนาญการ) (1)
	- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (1) 
	- นักจัดการงานช่าง  ปก./ชก. (1)  
	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-05-3803-001

	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-01-3102-001
	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-04-3201-001
	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-05-3707-001
	พนักงานจ้าง

	นางสาวพินทอง  พรมชาติ
	- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
	- นายช่างโยธา  (ชำนาญงาน)  (1)
	- คนงาน  (2)  (ยุบเลิก 1 อัตรา  ปี 2568 

	- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1)
	(ว่าง) เลขที่ตำแหน่ง  51-3-04-4201-001
	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-05-4701-001
	เนื่องจากพนักงานจ้างครบ 60 ปี 

	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-01-3103-001
	- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (1)
	นางสาวผกามาศ   นาคขำ
	ในวันที่ 14 พ.ย.66)

	นางพันธุ์ทิพ  ศรีษะ
	(ว่าง) เลขที่ตำแหน่ง  51-3-04-4203-001
	- เจ้าพนักงานประปา  ปง./ชง. (1) 
	1. นายทองคำ  เกตุคง

	- นักพัฒนาชุมชน  (ชำนาญการ) (1)
	
	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-05-4707-001
	2. นางสาวรัตชดาภร  นุ่มพินิจ

	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-01-3801-001
	
	
	

	จ่าสิบโท วิโรจน์  สวนทอง
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1. สำนักปลัด  (01)

	
2. กองคลัง  (04)
	
3. กองช่าง  (05)
	
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้าง
	พนักงานจ้าง
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท้ายตลาด

	- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   (1)
	- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   (1)
	- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (1) 

	(ชำนาญงาน) (1)
	นางภัทรวดี   นุ่มพินิจ
	นายสมศักดิ์  วัฒนจันทร์
	(รอการจัดสรรตำแหน่งจากกรมฯ)

	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-01-4805-001
	- คนงาน  (1)
	- คนงาน  (4)  (ยุบเลิก 1 อัตรา ในปี 2567)
	- ครู  (1) 

	สิบเอก บริบูรณ์  เชยชม
	นางสาวสุวรรณา  ศิริจันทร์
	1. นายวิโรจน์  ทัพกฤษณ์
	เลขที่ตำแหน่ง  51-3-08-6600-208

	ลูกจ้างประจำ
	
	2. นายสมพิศ  โรหะเวด
	นางสาวเจริญรัตน์   คงบัว

	- นักจัดการงานทั่วไป (1)
	
	3. นางสาววันวิสา  สืบสุข
	พนักงานจ้าง

	นางชลธิชา  ฟักแดง
	
	
	- ผู้ดูแลเด็ก  (1)

	พนักงานจ้าง
	
	
	1. นางสาวนัฐชยา  ชนะภัย

	- พนักงานขับรถยนต์  (2)
	
	
	

	1. นายจรัญ   จูจวง
	
	
	

	2. นายวุฒิชัย  พิมพ์แก้ว
	
	
	

	- คนงาน  (5)  
	
	
	

	1. นางบุญเตือน  แจ้งยุบล
	
	
	

	2. นางสาวเบญจวรรณ  คุ้มศักดิ์
	
	
	

	3. นายคัมภีร์  จันทร์สกุลณี
	
	
	

	4. นายสายน้อย  จันทร์อุไร
	
	
	

	5. นางสาวจิราภา  แย้มกลิ่น
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)
(51-3-01-2101-001)






งานป้องกันและบรรเทา-
สาธารณภัย

งานบริหารงานทั่วไป
งานนโยบายและแผนงาน
งานการเจ้าหน้าที่
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


    
 -  นักจัดการงานทั่วไป (1)    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)  - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) (1)     -  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)         - จพง.ป้องกันฯ (ปง./ชง.) (1)     
    (ลูกจ้างประจำ)                (51-3-01-3103-001)	                      (51-3-01-3102-001)                    (51-3-01-3801-001)	                (51-3-01-4805-001)
 -  คนงาน (3)  											     					 - พนักงานขับรถยนต์ (1)   
 -  พนักงานขับรถยนต์ (1)                                                             					     					 - คนงาน (2)  


	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ประจำ
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	5
	13
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของกองคลัง

กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)
(51-3-04-2102-001)







งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

งานการเงินและบัญชี



           - นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)  (1)	            	   - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)  				   - คนงาน  (1)  
             (51-3-04-3201-001)  			               (51-3-04-4203-001)  (ว่าง)
	 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)  		   - ผช.จพง.พัสดุ (1)						              	                                   
             (51-3-04-4201-001) (ว่าง)   	             
      				                				            				                     
       		 
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ประจำ
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	3
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของกองช่าง
กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)
(51-3-05-2103-001)










                                 งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง
งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร


  - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)    (51-3-05-4701-001)                          	           -  นักจัดการงานช่าง  (ปก./ชก.)  (1)  
  - คนงาน (1)                                                                                                     (51-3-05-3707-001)
                                                                                                                   - เจ้าพนักงานประปา  (ปง./ชง.)  (1)  
                                                                                                                      (51-3-05-4707-001)
                                                                                                                   -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1)  		                    
			  						       	           			-  คนงาน  (2)
                            
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ประจำ
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	3
	6
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)
(51-3-08-2107-001) 









งานบริหารงานการศึกษา
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

                                         
	                    
- นักวิชาการศึกษา   (ปก./ชก.)  (1)           							 - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  (51-3-08-3803-001)                                                                                               (รอการจัดสรรตำแหน่งจากกรมฯ)
	                     - คนงาน  (2)   (ยุบเลิก 1 อัตรา  ปี 2568  เนื่องจากพนักงานจ้างครบ 60 ปี ในวันที่ 14 พ.ย.66)        	 - ครู  (วิทยฐานะชำนาญการ)  (1) 
                                                                                                                                                               (51-3-08-6600-208)                                                 	     												                      - ผู้ดูแลเด็ก  (1)
													 
						  				              					
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	คศ.2
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	5
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายใน


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น (1)



หน่วยตรวจสอบภายใน 






นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (1)
(ว่าง)  เลขที่ตำแหน่ง  51-3-12-3205-001







	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	คศ.2
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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