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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด
ที่                 /2566
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 - 2569
*****************************

       
ด้วยแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  ประจำปีงบประมาณ  2567 - 2569  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566  และองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาดจำเป็นต้องมีแผนอัตรากำลัง 3  ปี  เพื่อรองรับอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 - 2569   



ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อยและองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาดมีแผนอัตรากำลังบริหารจัดการบุคลากรต่อเนื่อง  ตอบสนองภารกิจการให้บริการประชาชน   จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2545  และแก้ไขเพิ่มเติม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี ดังนี้


1.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 



  1.1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      


ประธานคณะกรรมการ

  1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



คณะกรรมการ 

  1.3  ผู้อำนวยการกองคลัง




คณะกรรมการ 


  1.4  ผู้อำนวยการกองช่าง




คณะกรรมการ
  
  1.5  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

คณะกรรมการ

  1.6  หัวหน้าสำนักปลัด




คณะกรรมการและเลขานุการ

  1.7  นักทรัพยากรบุคคล




ผู้ช่วยเลขานุการ

2. คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 - 2569  โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้

2.1  ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี


2.2  ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการกำลังคน  ประเภทใด  ระดับใด  จำนวนเท่าไร  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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2.3  ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น  อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปีตลอดระยะเวลา 3 ปี 


2.4  ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน


2.5  ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ  

2.6  พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง                     


ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่          มิถุนายน  พ.ศ.2566
     (นายสรรพวัฒน์   เกิดชนะ)                                                                         
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด
